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PREAMBULO
O Regulamento Interno afirma-se como um instrumento de exercicio da autonomia, que pretende contribuir
para a realizacdo do Projeto Educativo, assumindo-se como regulador da vida interna das escolas que integram o
Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, para que todos os elementos da comunidade educativa concorram
responsavelmente no sentido de um funcionamento harmonioso no exercicio das suas fungdes, direitos e deveres.
Garantindo os direitos e zelando pelos deveres, o Regulamento Interno assegura a equidade organizacional das
diferentes escolas do agrupamento defendendo, valorizando e promovendo as suas diferencgas identitarias.
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PARTE |
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 12
Objeto
O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, de

cada um dos seus drgdaos de administracdo e gestdao, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio
educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, no respeito estrito dos
principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e das diretrizes do regime de autonomia,
administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e Secundario.

Artigo 2.2
Constituicdo do Agrupamento
1. O Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, homologado em 4 julho de 2012, situa-se na zona oriental
da cidade do Porto e é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino, integrados na rede publica de
educacdo:
a) A sua sede — Escola Secundaria Alexandre Herculano;
b) Seis escolas do primeiro Ciclo do ensino basico com jardim-de-infancia:
i. Escola Basica da Alegria;
ii. Escola Basica do Campo 24 de Agosto;
iii. Escola Basica das Flores,
iv. Escola Basica da Lomba;
c) Duas escolas com segundo e terceiro Ciclos do ensino basico:
i. Escola Basica Dr. Augusto César Pires de Lima;
ii. Escola Basica Ramalho Ortigdo.
2. Os referidos estabelecimentos de ensino constituem um agrupamento vocacionado para os diversos niveis de
ensino e diferentes percursos escolares, a saber:
a) Educacdo pré-escolar;
b) Ensino basico diurno — regular;
c) Ensino Secundario diurno — Cientifico-Humanisticos e Profissional;
d) Ensino Noturno — Ensino Recorrente por médulos e PFOL - “Portugués para falantes de outras linguas”
(cursos de Portugués para estrangeiros.

Artigo 3.2
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se ao Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano e a todas as instalagdes,
espacos e equipamentos colocados ao seu usufruto.

2. As referéncias a agrupamento constantes do presente regulamento reportam-se aos estabelecimentos
referidos no nimero anterior.

3. Este regulamento vincula todos os membros da comunidade escolar — pessoal docente, discente, ndo docente,
Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos do agrupamento, membros do conselho geral, entidades do meio
envolvente e pessoas com quem o agrupamento tem colaboragdo e parceria — e tem como objetivo
responsabiliza-los perante as diferentes situacdes que contextualizam o processo educativo.

4. O texto do Regulamento Interno deve estar disponivel para consulta na pagina eletrénica do agrupamento e,
em suporte de papel, nas Bibliotecas Escolares e na reprografia.
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Artigo 4.2
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PARTE I

REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
Artigo 5.2
Escola Sede
A escola sede do agrupamento é a Escola Secundaria Alexandre Herculano e nela funcionam os érgdos de gestdo e
administracdo e os servicos de administracdo escolar.

Artigo 6.2
Funcionamento dos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino
1. Os Estabelecimentos de Educa¢do e Ensino do AEAH contemplam as seguintes normas gerais de
funcionamento:

a) O funcionamento especifico de cada estabelecimento sera definido no regimento de cada um, traduzindo
a sua especificidade;

b) O horaério letivo de cada estabelecimento do Agrupamento poder3, eventualmente, ser alterado para a
concretizacdo de uma determinada atividade, incluida no Plano Anual de Atividades ou outra, desde que
devidamente autorizado pelo Diretor;

c) Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos devem ser informados da alteracdo de horario, sempre
que tal se justifique;

Artigo 7.2
Instalagoes
1. Todos devem utilizar as instalacGes escolares de acordo com o fim a que se destinam.

2. A danificacdo das instalacdes ou do seu equipamento implica a identificacdo e reposicdao do bem pelo
responsavel pelo dano.

3. O Diretor pode ceder as instalagdes dos estabelecimentos de educagao e de ensino do agrupamento, a
titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a realizagao de atividades culturais, desportivas, civicas ou de
reconhecida necessidade.

4. No caso dos estabelecimentos de educagdo e ensino da gestao direta da autarquia, devera ser efetuada
consulta prévia a Camara Municipal do Porto e informado o respetivo Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 8.2
Sala de Aula
1. O docente sera sempre o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, devendo respeitar o intervalo
regulamentar.

2. N3o é permitida a saida dos alunos antes de decorrido todo o tempo letivo, salvo em casos devidamente
justificados.

3. Apds a entrada e antes da saida, o docente verificara se tudo estd em ordem na sala de aula, podendo o
delegado de turma colaborar nesta verificagdo.

4. Nao é permitido trocar de sala sem autorizagdo do Diretor.
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5. Deve ser sempre reposta a disposi¢cdo inicial da sala, apds qualquer alteragdo necessaria ao seu
funcionamento.

Artigo 9.2
Recintos e campos de jogos exteriores
1. Os recintos e campos de jogos tém como funcao principal apoiar as atividades desenvolvidas no ambito
das atividades letivas ou de complemento educativo.

2. Os referidos recintos e campos podem ser utilizados pelos alunos, em qualquer momento, desde que ali
ndo decorram atividades letivas ou de complemento educativo, como forma de ocupagao de tempos livres.

3. Se a atividade dos alunos perturbar o bom funcionamento das aulas, pode em qualquer momento ser
interrompida pelos assistentes operacionais ou docentes que assim o entendam.

Artigo 10.2
Acesso e permanéncia nos Estabelecimentos de Educacio e Ensino
1. Tém acesso livre aos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do Agrupamento os discentes, os docentes
e o pessoal ndo docente, no exercicio das suas fungoes.

2. Tém acesso condicionado aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do Agrupamento os Pais e
Encarregados de Educacdo dos alunos que os frequentam e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham
assuntos a tratar, devendo apresentar a entrada documento de identificacdo e indicar o servico ou pessoa com
guem desejam contactar.

3. E vedado o acesso aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino e a permanéncia nestes a todas as pessoas
qgue recusem identificar-se, indicar os assuntos que pretendam tratar ou ndo apresentem motivos que o
justifiqguem.

4. Qualquer docente ou ndo docente em exercicio das suas fun¢des, desde que previamente identificado e
sempre que a situagdo o justifique, pode exigir a identificagdo dos alunos, bem como averiguar as razdes de
permanéncia de outras pessoas no Estabelecimento de Educacdo e Ensino e exigir a sua identificacdo.

Artigo 11.2
Normas de Seguranga
1. Todos os elementos da comunidade educativa deverdo respeitar as normas de seguranca escritas ou
verbais em vigor.

2. Todos os estabelecimentos de educagdo e ensino deverdao possuir um Plano de Seguranga que
compreende as normas de seguranca, procedimentos especificos e medidas de autoprote¢do que devem ser
assimilados e executados por toda a comunidade educativa, destinados a evitar ou minimizar os efeitos de
acidentes que possam vir a ocorrer no estabelecimento, devendo o mesmo ser divulgado junto de toda a
comunidade educativa.

3. O responsavel pela seguranga nos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino é o Diretor, devendo articular,
guando disso houver necessidade, com os servigos municipais competentes.
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4. Para implementar o Plano de Seguranca, o Diretor designa o delegado de seguranga como sendo os
Coordenadores de Estabelecimento em cada Estabelecimento de Educacao e Ensino que age em representacao
do Diretor.

5. 0 mandato dos delegados de seguranga cessa com o mandato do Diretor.
6. Aos delegados de seguranca compete, sem prejuizo das competéncias definidas na lei:

a) Atualizar o Plano de Seguranca do respetivo Estabelecimento de Educacdo e Ensino;

b) Implementar as medidas de autoprotecdo no respetivo Estabelecimento de Educacado e Ensino;

c)Articular com os servicos de protegdo civil, bombeiros e outras entidades externas todos os
procedimentos necessarios para a implementacdo efetiva de uma cultura de seguranca.

7. Todos os docentes titulares de turma e diretores de turma deverao, ao longo do ano, divulgar e praticar
os procedimentos de autoprotecdo e evacuacdo, com os respetivos alunos, para as diferentes situacbes de
emergéncia previstas.

8. Em articulagdo com o Diretor, deverdo os delegados de segurancga garantir a realizacdo, no respetivo
Estabelecimento de Educacdo e Ensino de, pelo menos, um exercicio de evacuacdo por ano letivo, devendo o
respetivo relatdrio, constante no Plano de Seguranca, ser arquivado no respetivo dossier.

Artigo 12.2
Ocupacio dos alunos na auséncia do docente/Atividades de complemento curricular/ Desporto Escolar
1. O Agrupamento é responsavel pelo acompanhamento educativo dos alunos durante o periodo de
permanéncia no espaco escolar, devendo providenciar-se a sua ocupacdo em caso de auséncia do docente, de
acordo com os recursos disponiveis.

2. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, na falta do docente titular de turma, este podera
ser substituido por outro docente do agrupamento, sem turma atribuida, desde que ndao possua qualquer
condicionalismo legal para o exercicio dessa fungdo.

3. No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, no caso de ndo ser possivel a substituicdo:

a) Do docente titular de turma, deverdo os alunos ser distribuidos pelas restantes turmas, sempre que
possivel, por turmas do mesmo ano de escolaridade;

b) Do docente das Atividades de Enriquecimento Curricular, deverdo os alunos ser distribuidos,
preferencialmente, pelas restantes turmas a desenvolver atividades.

4. Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico e no ensino Secundario, a ocupagao dos alunos na auséncia de um
docente sera assegurada pelas seguintes estruturas:

a) Biblioteca Escolar;
b) Recreios;

c) Sala de alunos;

c) Clubes.
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5. Para assegurar a ocupacao plena dos tempos letivos, o Conselho Pedagdgico podera ainda decidir,
anualmente, sobre outras modalidades a adotar e estruturas a implementar, de acordo com os recursos
disponiveis no Agrupamento.

6. No ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo e de acordo com as metas/prioridades, podem ser
desenvolvidas estratégias que justifiguem a criacdo de clubes, projetos e parcerias.

7. As propostas de criagdo de clubes, projetos e parcerias devem ser aprovadas pelo Conselho Pedagdgico
e conter:

a) Os objetivos especificos;

b) A equipa de docentes responsaveis/dinamizadores e respetivo coordenador;
c¢) Os recursos envolvidos ou a envolver;

d) O regulamento especifico, sempre que se justifique;

e) A definicdo das metodologias de acompanhamento e avaliagdo.

8. Cada responsavel deve apresentar anualmente ao Conselho Pedagdgico um relatdrio de atividades.

9. As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia destinam-se a assegurar o acompanhamento das criancgas
da Educacdo Pré-Escolar antes e/ou depois do periodo didrio de atividades educativas e durante as interrup¢ées
letivas, bem como, a disponibilizagdo do servico de almocgo.

10. A planificacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia é da responsabilidade dos érgaos
competentes do agrupamento, articulando com a autarquia e tendo em conta as necessidades dos alunos e das
familias.

11. Na planificacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia devem ser observadas as orienta¢des
pedagdgicas emanadas pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com a legislagdo em vigor.

12. Na Educagdo Pré-Escolar é competéncia dos docentes titulares de turma assegurar a supervisao
pedagdgica e o acompanhamento da execugao das Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia.

13. Os servicos das Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia devem
funcionar em espacgos proprios adequados para o efeito (desde que as instalagbes do estabelecimento o
permitam), de acordo com a legislagdo em vigor.

14. Na auséncia de instalacGes destinadas a estes servicos podem ser utilizados outros espacos escolares
para o seu desenvolvimento, ndo podendo estes servigos condicionar o adequado e regular funcionamento, das
atividades letivas e ndo letivas do estabelecimento.

15. Dentro do que a lei prevé, o Coordenador do Estabelecimento articula com o responsavel municipal a
otimizagdo de todos os recursos, materiais e humanos, partilhados no estabelecimento de educacgdo e ensino.

16. Estes servicos regem-se por regulamento préprio da responsabilidade do municipio.

17. As Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.2 Ciclo (AEC) sdo de carater facultativo e de natureza
eminentemente Iudica, formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
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cientifico e tecnoldgico, de acordo com a legislagdo em vigor. Sempre que estas atividades forem oferecidas pela

Camara Municipal do Porto é estabelecido um contrato, de acordo com a legislacdo em vigor.

18. Quando a AEC tiver lugar fora das instalagdes escolares, esta tera de ser autorizada pelo Diretor e pelo
Encarregado de Educacdo que podera, para o efeito, dar o seu consentimento no inicio do ano letivo. Este ndao
dispensa a comunicacdo, atempada, aos Encarregados de Educacdo da calendarizacdo e outros aspetos
pertinentes relacionados com a atividade.

19. Os acidentes ocorridos no local e tempo de atividade de enriquecimento curricular, ainda que realizada
fora do espaco escolar, bem como em trajeto de ida e volta, serdo cobertos por seguro escolar, nos termos legais.

20. As AEC s3o gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/encarregados de educa¢do a tomada
de decisdo de inscrever os seus educandos nas referidas atividades.

21. Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatéria, estando sujeitos a respetiva
marcacao de faltas em cada uma das atividades.

22. No final do ano escolar, os Encarregados de Educacdo fardo uma pré-inscricao para o ano letivo seguinte.

23. No inicio do ano letivo, e apds conhecimento das ofertas e horarios, os Encarregados de Educagdo
confirmardo, ou ndo, a pré-inscricao.

24. Uma vez confirmada a inscricdo, os Encarregados de Educacdo assumem o compromisso de 0s seus
educandos frequentarem as AEC até ao final do ano letivo.

25. O Desporto Escolar (DE) é o conjunto de praticas de atividades desportivas desenvolvidas como complemento
curricular e ocupacao de tempos livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano
de atividade do agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.

26. Para além dos objetivos que constam da regulamenta¢do em vigor, constitui-se também como objetivo o de
divulgar o nome do agrupamento, pela sua participagdo em competi¢des internas e externas.

27. A equipa do DE é composta por professores do grupo de Educagdo Fisica, uns nomeados anualmente pelo
diretor, para a atividade interna, e outros que se voluntariam para a atividade externa.

28. A coordenacdo da equipa é da responsabilidade de docente de carreira do grupo de Educacdo Fisica do quadro
de agrupamento designado pelo diretor.

29. As competéncias do coordenador do DE s3o as que constam da regulamentagao em vigor e do regimento
especifico desta atividade no Agrupamento.

Artigo 13.2
Aulas no exterior
1. Por aula no exterior entende-se a atividade letiva realizada em espaco exterior a sala de aula, no recinto
do Estabelecimento de Educacdo e Ensino ou dentro das localidades - Campanha e Bonfim, a que pertence,
visando o aproveitamento de condi¢bes didatico-pedagdgicas favordveis, tendo as mesmas finalidades e
desempenhando a mesma fungdo curricular que uma aula no espaco proprio.
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2. Os Pais e Encarregados de Educac¢do deverdo assinar uma autorizagdo, que permita a realizacdo de
atividades no exterior. Caso tal ndo aconteca, o aluno ndo podera participar nas mesmas.

3. O docente que pretenda realizar uma aula no exterior deve:

a) Na Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico, informar o Coordenador de Estabelecimento;
b) Nos restantes Ciclos e niveis de ensino, serd necessaria uma autoriza¢do do Diretor. Informar, sempre, a
assistente operacional de servico na recec¢do da escola.

4. As atividades que ndo se enquadrem integralmente no n.2 1 deste artigo sdo consideradas Visitas de
Estudo.

Artigo 14.2
Visitas de Estudo
1. Por visita de estudo, entende-se toda e qualquer atividade de ensino/aprendizagem realizada fora do
espaco escolar, envolvendo alunos e docentes e que tenha como objeto de estudo organizag¢des, situagoes,
processos ou acontecimentos que, pela sua natureza, possam desempenhar um papel de complementaridade,
relativamente as aprendizagens de uma ou mais disciplinas, ou que de alguma forma contribua para a formacao
integral do aluno.

2. Qualquer visita de estudo deve constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ser destinada a
totalidade da turma.

3. Sempre que possivel, a visita de estudo deve realizar-se durante o horario da componente letiva.

4. Quanto a participacdo em visitas de estudo, os docentes que acompanham a turma, no ambito da sua
disciplina ou a titulo de acompanhamento, sumariam no registo administrativo em vigor no Agrupamento a visita
de estudo;

5. Sempre que houver lugar a uma visita de estudo no decorrer do ano e que esta nao esteja contemplada
no PAA, deverd o responsavel apresentar ao Conselho Pedagdgico a proposta para que aquele 6rgao emita um
parecer.

6.0 docente responsavel pela visita de estudo devera enviar atempadamente uma autorizagao a preencher
e assinar pelo Encarregado de Educagdo de todos os alunos, em documento préprio.

7. O docente responsavel pela visita deve proceder a avaliagdo da mesma, enviando para o e-mail
paarelatorios@esah.org o relatério elaborado pelos docentes (modelo comum a todas as escolas do
Agrupamento), se possivel, com evidéncias. Se esta ndo se vier a realizar, regista no espago “observa¢des” a
justificacdo da sua nao realizacdo e envia para o mesmo e-mail.

8. Durante o dia em que decorrer a visita, caso o Encarregado de Educagao nao autorize o seu educando a
participar, devera ser assegurada a permanéncia do aluno no estabelecimento de educagdo e ensino, podendo
usufruir das atividades mencionadas no art.2129, ponto 4, deste Regulamento.

9. Na Educacdo Pré-Escolar, as criangas serdo acompanhadas pelo docente titular de turma, pela assistente
operacional e, eventualmente, quando devidamente justificado, por outro adulto.
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10. No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, os alunos serdo acompanhados pelo docente titular de turma e por outros
docentes ou assistentes operacionais da escola, a designar pelo Coordenador de Estabelecimento, cumprindo-se
o racio de um adulto por cada 10 alunos.

11. Os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secunddrio serdo acompanhados pelo professor
responsavel pela visita de estudo e ainda, se necessario, por professores da disciplina e/ou turma, segundo o racio
por defeito:

a) 1 Professor por 10 alunos - no 2.2 Ciclo do Ensino Basico;
b) 1 Professor por 15 alunos - no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e Secundario.

12. Os alunos dos 2.2 e 3.2 s do Ensino Basico e Secundario, das turmas envolvidas em visita de estudo e
gue nela ndo participem estao obrigados a comparecer a escola e, consequentemente, as aulas dos docentes que
ndo participam na visita de estudo.

13. Sempre que nas turmas envolvidas na visita de estudo, estejam incluidos alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, total ou parcialmente dependentes do adulto, estes serdo acompanhados
por um assistente operacional e/ou intérpretes LGP.

14. Os docentes que acompanham os alunos em visita de estudo devem fazer-se acompanhar da Declara¢do
de Idoneidade entregue pelos servigos administrativos.

15. Os docentes deverdo ocupar um lugar que lhes permita aceder facilmente aos alunos transportados,
cabendo-lhes designadamente:

a) Garantir que, relativamente a cada aluno, corresponde um lugar no autocarro;

b) Garantir a utilizagdo obrigatéria dos cintos de seguranca;

c) Verificar se os sistemas de retencdo de criancas, quando necessarios, se adequam aos alunos
participantes na visita de estudo;

d) Acompanhar os alunos no atravessamento da via publica, usando para tal colete refletor e raqueta de
sinalizacao.

16. Quando a visita de estudo tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, os alunos e docentes
devem comparecer nas restantes aulas, salvaguardando-se um periodo para almogo de uma hora.

17. Nenhuma planifica¢do de visita de estudo deve prever uma hora de chegada que ultrapasse o limite do
ultimo tempo letivo, salvo casos devidamente fundamentados.

18. Em caso de falta inesperada do docente em dia de visita de estudo, a situa¢do sera analisada pelo
docente responsavel pela visita de estudo em articulagdo com o Coordenador de estabelecimento ou o Diretor,
utilizando-se os recursos humanos disponiveis, procurando viabilizar a visita.

19. No caso de visitas de estudos ao estrangeiro, devem ser cumpridas as normas existentes na legislagao
em vigor.
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Artigo 15.2
Papelaria/Reprografia
1. O espaco que compreende os servicos de papelaria e reprografia funciona na Escola sede e nas escolas
basicas 22 e 3%ciclos, de acordo com um horario a estabelecer pelo Diretor.

2. O Servico de Reprografia tem como atribuicdo a preparacdo de todo o material de apoio requisitado
pelos docentes, alunos e pessoal ndao docente.

3. A utilizacdo do Servigo de Reprografia rege-se pelas seguintes normas:

a) Os trabalhos requeridos por docentes ou pessoal ndo docente para o desempenho das suas tarefas sdo
gratuitos;
b) Os trabalhos requeridos devem ser solicitados com pelo menos 48 horas de antecedéncia

¢) quando este servico possui um email, devem ser enviados com 48 horas de antecedéncia;
4. O servico de papelaria presta, a toda a comunidade educativa, os seguintes servigos:

a) Venda de material escolar de uso corrente;

b) Disponibilizagdo do material escolar a que os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario
apoiados pela Ac¢do Social Escolar tém direito, quando disso houver necessidade;

c) Carregamento dos cartoes eletrénicos;

5. Compete ao assistente operacional em servico na Papelaria/Reprografia:

a) Executar os trabalhos com o rigor e perfeicdo que o equipamento ao seu dispor lhe permita e dentro dos
prazos estabelecidos;

b) Reproduzir os documentos entregues pelos 6rgdos de gestdo do agrupamento e pelos servicos
administrativos;

c) Executar servigos particulares no ambito das atividades letivas, cobrando o respetivo valor;

d) Zelar pelo bom funcionamento do equipamento, solicitando a manutengdo e reparagdo de avarias aos
servicos competentes;

e) Controlar as quantidades de consumiveis necessarios ao bom desempenho da sua atividade;

f) Entregar e conferir diariamente a verba realizada neste servigo ao Tesoureiro do agrupamento;

g) Solicitar, ao Diretor, o esclarecimento de dividas acerca da permissdo de efetuar alguns tipos de
trabalho, assim como acerca da sua gratuitidade;

h) Assegurar a maxima discri¢cdo e confidencialidade no servigo prestado;

i) Proibir a entrada nas instalagdes de elementos estranhos ao servico;

j) Alertar o servico Administrativo para a necessidade da reposi¢do de produtos em vias de esgotar.

Artigo 16.2
Bufete e Refeitdrios
1. O bufete constitui um servigo suplementar ao refeitério escolar, praticando um regime de pregos que
promova a ado¢do de habitos sauddveis junto dos alunos, nos seguintes termos:

a) O Bufete funciona na escola sede e Nas escolas basica 22 e 3%ciclo, de acordo com um horario a
estabelecer pelo Diretor;
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b) Como servico de Acdo Social Escolar, o Bufete apoia indiretamente alunos que, por caréncias

socioecondmicas, necessitem de um reforgo alimentar;

c) O prego dos produtos do Bufete deve ser afixado em local bem visivel;

d) Os produtos disponibilizados no Bufete devem ser selecionados, tendo em conta a responsabilidade da
escola no ambito da educacdo para a saude e da promocao de habitos alimentares saudaveis.

2. O fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares visa assegurar uma alimentacdo equilibrada e
adequada as necessidades dos alunos, nos seguintes termos:

a) Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a gestdo dos refeitérios e o fornecimento de
refeicGes sdo da competéncia da autarquia;

b) O preco das refei¢es servidas nos refeitérios escolares é comparticipado para todos os alunos, sendo a
refeicao gratuita para os alunos provenientes de agregados familiares economicamente mais desfavorecidos -
escaldo A, no ambito da A¢do Social Escolar;

c) O prego da refeicdo a pagar pelos alunos é estipulado anualmente por despacho ministerial;

d) Podem utilizar os refeitérios, os docentes, funcionarios e alunos dos diferentes estabelecimentos de
educacdo e ensino;

e) Para usufruir do refeitério da escola sede, os utentes deverdo proceder a respetiva aquisicdao das
refeicdes no sistema informatico disponivel e no prazo definido para o efeito;

f) A ementa semanal da escola sede é disponibilizada com a devida antecedéncia no sistema informatico
para aquisicao das refeicOes e afixada em local préprio da escola sede e acessivel para toda a comunidade escolar;

g) Enquanto aguardam na fila, os utentes do refeitério devem manter a ordem e esperar tranquilamente a
sua vez;

h) No final da refeicdo, o tabuleiro deve ser transportado para devido local, deixando o espaco usado limpo;

3. Os utentes destes espacos devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza dos mesmos, de modo
a manté-los em condi¢cdes maximas de higiene e seguranca.

4. S3o deveres especificos dos assistentes operacionais com fungdes no Refeitdrio e Bufete das Escolas do
AEAH:

a) Conferir todos os produtos que ddo entrada nos servicos, nomeadamente, prazos de validade, estado de
conservagdo e quantidades;

b) Comunicar de imediato ao Diretor qualquer anomalia verificada;

c) Nao utilizar qualquer produto sobre o qual recaia a minima suspeita;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de higiene e salubridade;

e) Requisitar os produtos necessarios ao normal funcionamento do servico;

f) Participar em a¢Ges de formacao;

g) Cumprir as recomendacgdes e procedimentos emanados pelo Diretor ou por técnicos especializados;

h) Assegurar a limpeza diadria dos espacos e dos equipamentos;

i) Utilizar sempre touca, avental e luvas descartaveis além da farda apropriada;

j) Manter atualizado o inventario do equipamento adstrito.
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CAPITULO |
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 17.2
Comunicagao e divulgagao da informagao
1. Toda a informacao oficial a afixar ou divulgar deve ser dada a conhecer previamente ao Diretor, devendo
ser obtida a respetiva autorizagao.

2. Para efeitos de comunicagdo institucional, é criada uma conta de correio eletrénico no dominio
@esah.org atodos os elementos da comunidade escolar, sendo este o meio de comunicagao privilegiado.

3. A informacao oficial serd publicada na pagina WEB do Agrupamento e, nos casos em que tal se revele
necessario, nos locais proéprios dos estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento.

Artigo 18.2
Organizagao do ano letivo

1. Para efeitos de organizacao dos horarios, considera-se como tempo letivo:

a) 60 minutos para a Educacdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
b) 50 minutos para os 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario.

Artigo 19.2
Registo diario das Atividades Escolares
1. Deverdo ser registadas, diariamente, todas as atividades escolares realizadas com os alunos,
designadamente, sumdrios, assiduidade e registo de comportamento nas plataformas de registos em vigor no
Agrupamento.

Artigo 20.2
Caderneta Escolar
1. A Caderneta Escolar contém as informacgdes da escola e do Encarregado de Educacao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os Pais e Encarregados de Educagao, sendo propriedade
do aluno e devendo este fazer-se acompanhar da mesma em todas as atividades.

2. A Caderneta Escolar é de utilizacdo obrigatdria para todos os alunos da Educacdo Pré-Escolar, do Ensino
Basico e Secunddrio.

3. A primeira Caderneta Escolar de cada Ciclo de educa¢do ou ensino sera disponibilizada ao aluno,
gratuitamente, pelo agrupamento. Quando a caderneta ficar completa devera o aluno ou o seu Encarregado de
Educagdao comunicar este facto ao docente Titular de Turma ou Diretor de Turma, para que a este lhe possa ser
disponibilizada uma nova caderneta gratuitamente.

4. No caso de perda, extravio ou ma conservacgdo da caderneta por parte do aluno, a disponibilizacdo de
uma nova caderneta terd um custo que sera definido pelo Diretor.
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Artigo 21.2
Cartao Escolar
1. No AEAH encontra-se implementado o sistema do cartdo escolar eletrénico, sendo obrigatério o seu uso
para todos os elementos da comunidade escolar.

2. O cartdo é pessoal e intransmissivel, incorrendo o aluno em processo disciplinar em caso de fraude ou
tentativa de fraude.

3. Para além da identificacdo pessoal, o cartdo é utilizado na marcacado de refei¢cdes, consulta da conta
corrente e para efetuar pagamentos no Agrupamento.

4. O primeiro cartdo sera gratuito.

5. Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo, deverd o seu utilizador comunicar de imediato tal facto
aos Servicos Administrativos.

6. A segunda via do cartdo tera um custo que sera definido pelo Diretor.

7. Enquanto ndo estiver disponibilizado o cartdo definitivo, sera fornecido ao utilizador um cartdo
temporario, o qual deverd ser devolvido, em bom estado de conservacao, aquando da entrega do cartao definitivo.

8. O extravio ou a deterioracao do cartdo (foto ndo visivel, nome ou numero nao legivel ou dispositivo de
aproximacao danificado) obriga a sua substituicdo por outro definitivo.

9. As operagdes envolvendo dinheiro funcionam através de um carregamento em numerdrio, efetuado na
Papelaria das Escolas, dentro do horario normal de funcionamento das mesmas, ou no moedeiro existente nas
escolas.

10. Cada utilizador sera sempre responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo, desde
gue ndo tenha informado os Servicos Administrativos de qualquer anomalia ou extravio ocorrido com o mesmo.

11. O cartdo é valido enquanto durar a permanéncia no estabelecimento de ensino do seu utilizador.

12. Todos os dados e informagdao com registo no cartdo de cada utilizador sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servigos do agrupamento.

13. Sempre que o cartdo de um utilizador que cessou fungdes ou deixou de frequentar o estabelecimento
de ensino apresentar saldo, o seu titular podera solicitar a devolugao da quantia em causa, no prazo maximo de
um més, apos a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste prazo implica a transferéncia do referido
saldo para as receitas préprias do agrupamento.

Artigo 22.2
Requisicao de materiais
1. A requisicdo de materiais especificos é da competéncia dos responsdveis de cada setor, disciplina ou
atividade e é efetuada através de impresso proprio a fornecer pela diregao.

2. A analise e despacho da requisicdo é da competéncia do Conselho Administrativo.

3. Ndo sendo autorizada a aquisi¢do no todo ou em parte, deve tal facto ser comunicado ao requisitante.
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4. E da competéncia dos Servicos Administrativos a aquisi¢do do material requisitado, tendo em conta a
legislacao.

Artigo 232
Acgdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar (ASE) é o conjunto de medidas de apoio aos alunos e familias que promove o apoio
socioecondmico dos alunos do agrupamento, tendo por objetivo minimizar as diferencas e desigualdades
sociais e econdmicas dos alunos e assegurar condicdes que lhes permitam o acesso a Escola de acordo com
a legislacdo em vigor.

2. 0O agrupamento fornecerd, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recursos
econdémicos.

3. O Diretor de turma/ professor titular de turma, apurada a caréncia econdmica, requerera a atribuicdo de
suplemento alimentar, através de impresso préprio, e remetido ao adjunto do Diretor, responsavel pelo
deferimento deste suplemento.

4. Deferido o requerimento, os servigcos de ASE atribuem ao aluno beneficiado uma conta creditada no cartao
escolar para usufruto nos bufetes do Agrupamento.

PARTE Il

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 24.2
Orgaos
1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento devem subordinar-se aos principios
orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

2. Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 25.2
Conselho Geral
As competéncias, funcionamento, o presidente, eleicdo, mandato, competéncias e tempo para o desempenho
do cargo, subordinar-se-do aos principios orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

Artigo 26.2
Diretor
1. O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dareas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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2. As competéncias, recrutamento, eleicdo, posse, mandato, func¢des, direitos e deveres, subordinar-se-3o aos

principios orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

Artigo 27.2
Conselho Pedagdgico
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacado inicial e continua do pessoal docente.

2. O Conselho Pedagdgico terd a seguinte composicao:

- Diretor

- Coordenador do Departamento da Educagdo Pré-Escolar

- Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

- Coordenador do Departamento de Linguas

- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

- Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
- Coordenador do Departamento de Expressdes

- Coordenador do Departamento da Educagdo Especial

- Coordenadores dos Diretores de Turma (22 Ciclo, 32 Ciclo e Secundario)
- Coordenador de Outros Percursos

- Coordenador das Bibliotecas Escolares

- Coordenador dos Projetos e Atividades

- Coordenador TEIP

- Representante do GAM

3. As competéncias, designacdo, funcionamento e mandato, subordinar-se-do aos principios orientadores
consignados nos termos da lei em vigor.

Artigo 28.2
Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. A composig¢do do Conselho Administrativo é a seguinte:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 29.2
Servicos Administrativos
1. Os Servigos Administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de area disciplinar chefiados por
um coordenador técnico, o qual depende, hierdrquica e funcionalmente, do Diretor.

2. Os servicos técnicos compreendem as dreas de administracdo econdmica e financeira, gestdo de
equipamentos e apoio juridico.
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3. Os Servigos Administrativos funcionam na escola sede do agrupamento.

4. Aos Servigos Administrativos compete desempenhar tarefas de secretaria e administracao escolar nas
seguintes areas funcionais:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;
d) Contabilidade;

e) Acdo Social Escolar;
f) Tesouraria;

g) Expediente geral.

5. O horario de atendimento ao publico é definido anualmente pelo Diretor, sendo divulgado no sitio
eletrénico do agrupamento e afixado em todos os estabelecimentos de educacdo e ensino.

6. E proibido o acesso a pessoas estranhas aos espagos reservados a estes servigos.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 30.2
Identificacdo e Composigcdo
1. A articulagdo curricular é assegurada por Departamentos Curriculares, que visam sobretudo o reforco
desta e da interdisciplinaridade, de acordo com as areas disciplinares, disciplinas e os cursos lecionados, o nimero
de docentes por disciplina e as dinamicas a desenvolver pelo Agrupamento.

2. Constituem-se Departamentos Curriculares os que integram os docentes dos seguintes grupos de
recrutamento:

Departamento da Educacao Pré-Escolar
- Grupo de Recrutamento 100 — Educacdo Pré-Escolar

Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
- Grupo de Recrutamento 110 — 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Departamento de Linguas

- Grupo de Recrutamento 120 — Inglés do 1.2 Ciclo do Ensino Bdasico
- Grupo de Recrutamento 220 — Portugués e Inglés

- Grupo de Recrutamento 300 — Portugués

- Grupo de Recrutamento 320 — Francés

- Grupo de Recrutamento 330 — Inglés

- Grupo de Recrutamento 350 — Espanhol

- Grupo de Recrutamento 360 - LGP
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Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

- Grupo de Recrutamento 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
- Grupo de Recrutamento 400 — Histdria

- Grupo de Recrutamento 410 — Filosofia

- Grupo de Recrutamento 420 — Geografia

- Grupo de Recrutamento 430 — Economia e Contabilidade

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

- Grupo de Recrutamento 230 — Matematica e Ciéncias Naturais
- Grupo de Recrutamento 500 — Matematica

- Grupo de Recrutamento 510 — Fisica e Quimica

- Grupo de Recrutamento 520 — Biologia e Geologia

- Grupo de Recrutamento 550 — Informatica

Departamento de Expressées

- Grupo de Recrutamento 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
- Grupo de Recrutamento 250 — Educacdao Musical

- Grupo de Recrutamento 260 — Educacdo Fisica

- Grupo de Recrutamento 530 — Educacdo Tecnoldgica

- Grupo de Recrutamento 600 — Artes Visuais

- Grupo de Recrutamento 610 — Musica

- Grupo de Recrutamento 620 — Educacao Fisica

Departamento da Educacado Especial

- Grupo de Recrutamento 910 — Educacdo Especial
- Grupo de Recrutamento 920 — Educacdo Especial
- Grupo de Recrutamento 930 — Educacdo Especial

3. As competéncias, funcionamento, o Coordenador de departamento, eleigdo, mandato, e tempo para o
desempenho do cargo, subordinar-se-do aos principios orientadores consignados nos termos da lei em vigor.

Artigo 31.2

REPRESENTANTE DE GRUPO DE RECRUTAMENTO DOS 2.° E 3.° Ciclos DO ENSINO BASICO E Secundario
1. Apds a eleicio do coordenador do Departamento, sdo eleitos os representantes de grupo de

recrutamento.

2. O representante de grupo é um professor, eleito de entre e pelos docentes do grupo de recrutamento,
pelo mesmo periodo do coordenador de departamento, salvo decisdo do Diretor do Agrupamento, e cujas
competéncias sdo:

a) A convocacdo e dinamizagdo das reunides do grupo e das atividades de coordenacgdo e planificagao;
b) A orientacdo, o apoio e a coordenacdo pedagdgica dos docentes do seu grupo;

c) A coordenacdo da planificacdo das atividades pedagdgicas;
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d) A comunicagdo ao Coordenador de Departamento Curricular das atividades e decisGes relevantes no
funcionamento do Grupo;

e) A apresentacao dos relatérios intermédio e anual do cumprimento do Plano Anual de Atividades (PAA);

f) Caso ndo exista Diretor de Instala¢des, a coordenacdo da elaboragdo do inventario do material do Grupo
e a supervisao da sua conservacao;

g) Caso nao exista Diretor de InstalacGes, a apresentacao, ao Diretor, de propostas de aquisicao de novos
materiais ou equipamentos, ouvidos os membros do Grupo;

h) A substituicdo do Coordenador de Departamento, em reunido de Conselho Pedagdgico ou de
Departamento, no caso de este se encontrar impedido de estar presente e assim o solicitar.

i) A promocdo de trocas de experiéncias e da cooperacdo entre os professores do grupo de recrutamento.

Artigo 32.2
Diretor de Turma
1. O diretor de turma é designado pelo Diretor.

2. O diretor de turma deve, sempre que possivel, lecionar a totalidade dos alunos da turma.
3. O nimero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de uma.

Artigo 33.2
Mandato
1. O diretor de turma é designado pelo periodo de um ano letivo.

Artigo 34.2
Competéncias
1. O diretor de turma, enquanto coordenador do Plano de Turma, é particularmente responsavel pela
adogdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengao dos docentes da turma e dos Pais e Encarregados de Educagado
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem,
estando sensibilizado para o perfil dos alunos do Agrupamento e para a visao estratégica do Projeto Educativo.

2. Sdo atribui¢des do diretor de turma:

a) Presidir aos Conselhos de Turma;

b) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integra¢do dos alunos na vida escolar;

c) Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Reunir, sem prejuizo das atividades letivas, com os alunos da turma e/ou respetivos encarregados de
educacado, por sua iniciativa ou desde que assim seja solicitado pelo respetivo delegado ou subdelegado, para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

f) Manter atualizado o registo de faltas, efetuando o langamento nos registos administrativos em vigor no
Agrupamento;
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g) Aceitar as justificacOes das faltas dos alunos, nos termos da lei, procedendo de acordo com esta no caso
da sua nao justificacao;

h) Cumprir os procedimentos previstos na legislacdo em vigor em relagdo as faltas injustificadas;

i) Informar o Diretor dos casos graves ou muito graves de comportamento, suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar;

j) Garantir uma informacgao atualizada, junto dos Pais e Encarregados de Educacdo, do aproveitamento
escolar, do comportamento, das faltas e das atividades escolares, na sua vertente positiva e preventiva da conduta
do aluno;

k) Coordenar a elaboracdo, em articulacgio com o Docente da Educacdo Especial e com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, do Relatério Técnico-Pedagégico (RTP) e, se aplicavel, do Programa
Educativo Individual (PEl) dos alunos que tenham sido identificados para estes efeitos;

I) Entregar na Direc¢do todos os documentos que fundamentam a implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

m) Acompanhar os alunos na execuc¢do das medidas disciplinares a que forem sujeitos, articulando a sua
acdo com os Pais e Encarregados de Educa¢do e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida;

n) Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo;

o) Apresentar a Coordenadora de Diretores de Turma, um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 35.2
COORDENAQAO DOS PROJETOS E ATIVIDADES
Identificagdo
Assumindo a organizacdo e operacionalizacdo do Plano Anual de Atividades e o desenvolvimento de projetos e
atividades uma natureza transversal e integradora, no sentido de uma complementaridade entre todas as
disciplinas e areas do curriculo, a sua gestdo deve decorrer de modo complementar e desejavelmente articulado,
exigindo uma coordenagao.

Artigo 36.2
Designacao
O coordenador dos projetos e atividades é designado pelo Diretor, de entre os docentes do Agrupamento.

Artigo 37.2
Competéncias
Compete ao coordenador dos projetos e atividades:

a) Recolher e organizar propostas de atividades e visitas de estudo;

b) Organizar e coordenar as diversas atividades e visitas de estudo aprovadas;

¢) Fomentar e coordenar atividades que promovam o intercimbio entre Estabelecimentos de Ensino;

d) Assegurar e articular a operacionalizacdo de projetos considerados relevantes para a comunidade
educativa, na medida em que se desenvolve a articulagdo e a troca de saberes entre os diferentes
intervenientes dessa comunidade;

e) Responsabilizar-se pela apresentacdo ao Conselho Pedagdgico do Plano Plurianual e Anual de Atividades;

f) Elaborar a proposta de relatério de execugdo do Plano Anual de Atividades no final de cada periodo letivo;
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g) Coordenar e articular os projetos em vigor no Agrupamento com as diferentes escolas e departamentos do

Agrupamento;
h) Apresentar ao Diretor a relagdo de necessidades apresentadas pelos diferentes projetos em vigor;
i) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 38.2
Mandato
O mandato do coordenador dos projetos e atividades segue a duracdo do mandato do Diretor ou, a todo o tempo,
por decisdo fundamentada do Diretor.

CAPITULO IlI
EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 39.2
Objeto e ambito
1. A Educacdo Inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a inclusdo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através da
participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. A Educacao Inclusiva identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares
especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todos e
de cada um dos alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educacdo e formacao.

Artigo 40.2
Principios Orientadores
Sado principios orientadores da Educacdo Inclusiva:

a) Educabilidade universal, a assung¢do de que todas as criangas e alunos tém capacidade de aprendizagem
e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade, a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a
concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c) Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participa¢do, de modo pleno e efetivo, aos
mesmos contextos educativos;

d) Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestdo flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo que a agdo
educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as singularidades de cada um;

f) Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideracdo ndo apenas as
necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdo da sua identidade cultural e
linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participa¢do na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educagdo a participagdo e a informacao
relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;
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h) Interferéncia minima, a intervencao técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente pelas

x

entidades e instituicGes cuja acdo se revele necessaria a efetiva promoc¢do do desenvolvimento pessoal e
educativo das criangas ou alunos e no respeito pela sua vida privada e familiar.

Artigo 41.2
Linhas de Atuagao
Em prol de uma Escola para todos, sdo estas as principais linhas de agao:

- Alargar progressivamente a flexibilidade a todos os anos de escolaridade;

- Assegurar todas as condicGes necessdrias para o trabalho colaborativo e articulado;

- Rentabilizar de forma concertada todos os recursos existentes;

- Estabelecer as parcerias necessarias;

- Promover e disponibilizar formagdo continua a todos os docentes e ndo docentes;

- Implicar os Encarregados de Educacdo no processo de aprendizagem dos seus educandos.

Artigo 42.2
Identificacdo dos recursos especificos
1. S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) Os docentes de educagao especial (grupos 910 e 920)

b) Os docentes de Lingua Gestual Portuguesa (grupo 360)

c) Os técnicos especializados;

d) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

2. S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusado:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva;

b) O centro de apoio a aprendizagem;

c) As escolas de referéncia para a educagdo bilingue;

d) Os centros de recursos de tecnologias de informac¢do e comunicacdo para a educacdo especial (CRTIC).

3. Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) As equipas locais de intervengdo precoce;

b) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;

c) As comissGes de protegdo de criangas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusdo (CRI).

e) As instituicdes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento social
do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacgao profissional e os servigos da
administragao local;

f) Os estabelecimentos de educacdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da Educacdo.
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Artigo 43.2
Competéncias dos docentes de Educagdo Especial
1. Compete aos docentes da Educac¢do Especial, no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo do definido

na legislagdo em vigor:

a)

b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)

k)

Colaborar com os érgaos de gestdao e de coordenacao pedagdgica do Agrupamento na identificacdo dos
alunos cujas necessidades e potencialidades impliguem a implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizacao, os demais docentes:

-na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

-no reforgo das aprendizagens;

-na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e expressao.

Intervir e colaborar na pratica educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do agrupamento;
Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, como elemento permanente ou variavel
guando para tal for convocado;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na escola;

Participar na definicdo dos apoios especificos, das adequacdes do processo de ensino e de aprendizagem e
das tecnologias de apoio de que os alunos devam beneficiar;

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacado educativa;

Ser o suporte dos docentes titulares de turma ou diretor de turma, através de uma articulagdo e trabalho
permanentes de planificacdo conjunta, na definicdo de estratégias de ensino estruturado, de materiais
adequados e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, entre outros, que
promovam a aprendizagem dos alunos e crescente participacdo na vida da turma e da escola;

Colaborar na Elaboracdo em articulacdo com o Docente Titular de Turma ou Diretor de Turma e com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se
aplicavel, do Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos que tenham sido identificados para estes
efeitos;

Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas na lei,
definidas para todos e cada um dos alunos;

Colaborar com o Diretor de Turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva no
processo de transi¢do para a vida pds-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado Plano Individual de
Transicao (PIT);

Apoiar, individualmente ou em grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos que beneficiem da
implementag¢do dessa medida de suporte a aprendizagem;

Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizacdo de materiais respetivo adaptados e tecnologias de apoio,
sempre que se justifique;

Participar nas reunides dos Departamentos da Educa¢do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
Conselhos de Turma e/ou de Estabelecimentos de Educacdo e Ensino quando convocados e,
obrigatoriamente, nas de avaliagdo, colaborando ativamente na analise da situa¢do do aluno, quando
convocados;

Inventariar as necessidades de material para o departamento e propor a aquisicdo de novo material e/ou
equipamento, ouvidos os docentes do respetivo departamento;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALEXANDRE HERCULANO OVERNODE | mermosimc ta; PO CF B P
?pomum s = - - 26



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ALEXANDRE HERCULANO 4 2021-25

2. O AEAH é escola de referéncia para a educagao bilingue de alunos surdos, integrando docentes, integra
docentes com formacgdo especializada em educacdo especial na area da surdez, docentes de LGP e intérpretes de
LGP com vista ao cumprimento das seguintes orientacgdes:

i. A Educacgdo bilingue de alunos surdos pressupde o dominio da Lingua Gestual Portuguesa, o dominio da
lingua portuguesa escrita como lingua segunda, competindo a escola contribuir para o crescimento linguistico dos
alunos surdos, para a adequacdo do processo de acesso ao curriculo e para a inclusdo escolar e social.

ii. O agrupamento foi constituido como escola de referéncia para a educacgdo bilingue - tendo como objetivo
principal aplicar metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinares, adequadas a alunos surdos.

Artigo 44.2
Educacao bilingue
Sao objetivos do agrupamento como escola de referéncia para a educacao bilingue:

a) Assegurar o desenvolvimento da Lingua Gestual Portuguesa como primeira lingua dos alunos surdos;

b) Assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua dos alunos surdos;

c) Assegurar aos jovens surdos os apoios pedagdgicos e o reforco das aprendizagens, os equipamentos e
materiais especificos, bem como outros apoios que devam beneficiar;

d) Organizar e apoiar os processos de transicdo para a vida pds-escolar;

e) Criar espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias entre profissionais que
desempenham as suas funcdes com os alunos surdos;

f) Programar e desenvolver a¢des de formagdo em Lingua Gestual Portuguesa para a comunidade escolar e
para os familiares dos alunos surdos;

g) Colaborar e desenvolver com as associacGes de pais e com as associagoes de surdos acdes de diferentes
ambitos, visando a interacdo entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.

Artigo 45.2
Organizag¢ao da educagdo bilingue
1. Nas diferentes disciplinas e areas curriculares, deve ser assegurada a presenc¢a de um intérprete de LGP
(mediador da comunicagdo entre surdos e ouvintes).

2. Aos alunos surdos é oferecida a frequéncia de turmas bilingues nas quais a primeira lingua é a Lingua
Gestual Portuguesa e a lingua portuguesa é segunda lingua, usando metodologias de ensino e aprendizagem
especificas.

3. A equipa que desenvolve o seu trabalho junto dos alunos surdos é constituida pelos seguintes
profissionais:

a) Docentes de educagdo especial (Grupo de Recrutamento 920);

b) Docentes de Lingua Gestual Portuguesa (Grupo de Recrutamento 360);
c) Intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa;

d) Docentes das disciplinas.
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Artigo 46.2
Competéncias do Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa
1. Os Intérpretes de LGP sdo parte integrante da equipa educativa das Escolas de Referéncia para a
Educacdo bilingue. Independentemente das suas fungdes especificas, os Intérpretes de LGP devem participar, de
forma ativa, em todas as reunides dando o seu contributo profissional.

2. Aos Intérpretes de LGP, compete especificamente:

a) Efetuar a interpretagdo/traducdo da lingua portuguesa oral e escrita para a lingua gestual portuguesa e
da lingua gestual portuguesa para a lingua oral e escrita em todos os momentos e espacos da vida escolar onde
participem intervenientes surdos, nomeadamente na traducdo das aulas lecionadas por docentes, reunides, acées
e projetos resultantes da dinamica da comunidade educativa;

b) Reservar momentos para preparacdo do material, cooperando com toda a equipa educativa, na
producdo, interpretagdo/traducdo e edigdo de materiais bilingues;

c) Assegurar uma circulagdo eficaz de toda a informagao em qualquer situagao no contexto escolar como
elementos ativos e participantes da equipa educativa;

d) Conhecer e respeitar a multiculturalidade da comunidade surda escolar, compreender as suas
necessidades especificas e mediar o relacionamento interpessoal de forma a facilitar a comunicagao entre todos
os elementos da comunidade escolar;

e) Articular e colaborar, como elemento ativo da equipa educativa, na elaboragcdo de documentos
estruturantes e de regulacdo do funcionamento do Agrupamento, enquanto Escola de Referéncia para a Educacao
bilingue;

f) Trabalhar, de forma colaborativa, com a equipa educativa.

Artigo 47.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

1. Aequipa multidisciplinar de apoio a aprendizagem e a inclusdo — EMAI, constitui uma unidade especializada
gue tem por objetivo contribuir para a integracdo plena dos alunos, definindo/determinando as medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao bem como a priorizagdo das situagdes que Ihe sdo apresentadas.
Sustenta as suas decisdes em evidéncias decorrentes da avaliagdo/monitorizacdo dos processos dos alunos.

2. A EMAEI é composta por elementos permanentes e varidveis, designados pelo diretor nos termos da lei.

3. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo Inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e
o Plano Individual de Transi¢do (PIT);

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
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Artigo 48.2
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1. No agrupamento é constituido o Centro de Apoio a Aprendizagem que funciona como estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais e dos saberes e competéncias do agrupamento.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em articulacdo com os érgaos e estruturas do agrupamento, tem
como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo de criancas e jovens na turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente,
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integracdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e vida auténoma;

d) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

e) Apoiar os docentes da turma a que os alunos pertencem;

f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢do e interacdo, fomentadores da
aprendizagem.

3. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem auxilia a acdo desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente, o docente de Educagdo
Especial.

4. No ambito do funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem do agrupamento, o Diretor define os
espacos necessarios para dar resposta aos alunos que beneficiam das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (medidas universais, seletivas e adicionais);

5. Atendendo as necessidades existentes anualmente, poderao ser criados espacgos especificos em cada
estabelecimento de educacdo e ensino, se tal for possivel, para dar resposta a:

a) Alunos com multideficiéncia que necessitam de um ambiente de bem-estar, seguranca e estimulacdo
sensorial;

b) Alunos que necessitam de ambientes estruturados;

c) Alunos que necessitem de competéncias de autonomia pessoal e social com estratégias de carater
funcional;

6. O horario de funcionamento destes espacos é definido, anualmente, pelo Diretor;

7. A gestdo pedagodgica destes espacos é da responsabilidade dos docentes a eles afetos, com a supervisdo
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

8. N3do é permitida a permanéncia de Pais e Encarregados de Educacdo e outros familiares dos alunos nestes
espacos, sem motivo que o justifique.
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CAPITULO IV
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 49.2
Objetivos
O SPO desenvolve a sua atividade nos seguintes dominios de intervencdo: apoio psicoldgico e psicopedagdgico;
apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa e orientagdo escolar e profissional.
Integra como elemento permanente a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva e ainda no ambito do
trabalho técnico do agrupamento integra a Equipa Técnica Multidisciplinar.

O SPO é constituido por 1 psicélogo contratado pela DGEStE.

Artigo 50.2
Competéncias

1. Para além das competéncias definidas no artigo 62 do Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio, a intervencio
dos psicélogo(s) do SPO rege-se pelos normativos em vigor aplicaveis, que engloba o conteudo transversal da
carreira geral de técnico superior, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo vigente,
complementado com o conteldo funcional associado as atribuicGes, competéncias ou atividades a desempenhar
no seu posto de trabalho. Estas competéncias seguem os normativos especiais organizadores do sistema
educativo, assentes num conjunto de diplomas legais que atuam ao nivel da educacdo, da salide e bem-estar, da
equidade social e da qualificacdo profissional. Compete aos Servicos de Psicologia e Orientacdo:

a) Regulamentar a sua forma de funcionamento, de acordo com a autonomia técnica e cientifica constante
do respetivo Cédigo Etico e Deontoldgico da profiss3o;

b) Realizar a planificagdo das suas atividades a qual devera ser aprovada pelo Diretor e pelo Conselho
Pedagdgico;

c) Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas;

d) Apoiar técnica e cientificamente os profissionais da escola, designadamente na definicdo e
operacionalizacdo dos objetivos estratégicos da escola, na tomada de decisGes pedagdgicas, na gestdo e mediacdo
de recursos internos e externos e na capacitacdo de profissionais;

e) Avaliar e intervir no dominio psicologico e psicopedagégico, propondo medidas e respostas educativas
adequadas ao desenvolvimento do aluno, em conformidade com a legislagcdo em vigor.

f) Fomentar a cooperacgdo entre escola e familia;

g) Realizar interveng¢des de orientagdo vocacional de forma a apoiar os alunos no desenvolvimento de
estratégias para a gestdo da formacao e carreira, e nas transicoes entre e dentro da educacdo e formacao;

h) Propor, elaborar, participar ou coordenar e avaliar projetos e/ou atividades programadas no dmbito do
plano de atividades e demais projetos da escola;

i) Estabelecer a sua articulagdo com outros servigos/instituicBes e parceiros;

Artigo 51.2
Funcionamento
O funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacdo segue procedimentos descritos em Regimento proprio.
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CAPITULO V
PROGRAMA TERRITORIO EDUCATIVO DE INTERVENCAO PRIORITARIA

Artigo 52.2
Nomeacao do Coordenador TEIP
O coordenador TEIP é nomeado pelo Diretor.

Artigo 53.2
Competéncias do Coordenador TEIP
a) Coordenar a organizagdo, a monitorizacdo e a avaliacdo do Plano TEIP ou acbes do Plano Plurianual de
Melhoria;

b) Articular com o perito externo da Instituicdo de Ensino Superior;

c) Articular com o Diretor e com as diferentes estruturas educativas do Agrupamento;

d) Apoiar e enquadrar os membros da comunidade educativa com menos experiéncia no Plano de Intervengao
TEIP, nomeadamente o pessoal docente e técnicos especializados;

e) Articular com a Equipa de autoavaliagdo do Agrupamento;

f) Divulgar os resultados da monitorizacdo e avaliacdo do Plano em sede de Conselho Pedagdgico.

Artigo 54.2
Processos Técnicos da Operagao
No dmbito do Programa TEIP, e enquanto entidade beneficidria de Fundos Europeus, o Agrupamento de Escolas
Alexandre Herculano fica obrigado a organizar Processos Técnicos da Operacdo (PTO) cofinanciada, em suporte
digital.

1. Deles constam:

a) Todas as evidéncias da execugdo das diferentes a¢des do Plano Plurianual de Melhoria;

b) Todas as evidéncias do trabalho realizado pelos docentes, com as turmas da educac¢do pré-escolar ao
Ensino Secundario regular;

c) Todas as evidéncias no ambito do trabalho desenvolvido pelos técnicos do GAM;

d) Todas as evidéncias no ambito das diferentes coordenacgées pedagdgicas, incluindo a coordenacdo TEIP.

2. Todos os docentes em fun¢des no Agrupamento devem ter o seu PTO atualizado, em cada ano letivo.
3. A monitorizagdo dos PTO é da responsabilidade do Consultor Técnico e do conhecimento do Diretor.

4. A divulgacdo da monitorizacdo dos PTO é da responsabilidade do coordenador TEIP.
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CAPITULO VI
GABINETE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR

Artigo 55.2
Definicao
O Gabinete de Acompanhamento Multidisciplinar (GAM), constituido por recursos humanos contratados ao

abrigo do Projeto TEIP — Territério Educativo de Intervencdo Prioritaria — do Agrupamento de Escolas Alexandre
Herculano, tem como objetivo definir, planear e implementar de forma concertada e integrada um conjunto de
respostas multidisciplinares, capazes de colmatar problematicas escolares (absentismo, abandono, indisciplina),
sociais (pobreza, exclusdo social, disfuncao familiar) e psicoldgicas (instabilidade emocional, desenvolvimento de
competéncias socioemocionais) tendo como objetivo promover o desenvolvimento saudavel das criangas e
jovens, assim como o seu sucesso educativo.

Artigo 56.2

Composicao
O Gabinete de Acompanhamento Multidisciplinar (GAM) é composto por cinco técnicos especializados - uma
psicdloga, uma assistente social, uma educadora social, uma mediadora educativa e uma animadora sociocultural.

Artigo 57.2
Competéncias
Sdo competéncias do GAM:

1. Desenvolver uma intervencdo individual das situacdes referenciadas pelos diferentes agentes da
comunidade educativa (diretores de turma, professores titulares de turma, educadores de infancia, professores
do conselho de turma, direcdo, assistentes operacionais, encarregados de educagao, alunos e outras instituicGes
da comunidade local) através do documento préprio “Pedido de Intervencdo GAM”, enviado para o mail
gam@esah.org . Os casos referenciados sao analisados e discutidos semanalmente, em reunido de equipa GAM,
e encaminhados para as diferentes valéncias do servico. O “Pedido de Intervengdo GAM”, apds a reunido, é
enviado a pessoa que o referenciou, com indicagdo do respetivo encaminhamento e valéncias envolvidas, de
acordo com as normas do Regimento deste Gabinete.

2. Planear e implementar estratégias de intervengao individuais e/ou coletivas de combate a situa¢des de
abandono, absentismo e indisciplina que condicionam os niveis de sucesso escolar.

3. Dinamizar um gabinete de media¢do: trabalhar de forma preventiva e educativa, capacitadora do
conhecimento de si e do outro, dos sentimentos e de habitos de convivéncia como o respeito, a tolerancia, a
justica e a solidariedade. Usar a mediagao como ferramenta para o didlogo e o encontro interpessoal, contribuindo
assim para a melhoria dos relacionamentos e para a procura satisfatdria de acordos em conflitos.

4. Dinamizar clubes de animag¢do com o objetivo de os alunos construirem um curriculo oculto através da
aquisicdo de conhecimentos, desenvolvimento de capacidades e formacgao de atitudes essenciais no processo de
socializacao;

5. Dinamizar atividades com alunos com medidas adicionais e seletivas com o objetivo de integrar alunos
gue possam ter uma maior dificuldade de comunicagdo e de relacionamento com a restante comunidade escolar.
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6. Apoiar os alunos na organizacdo de eventos, elaboracdo de projetos individuais e/ou em grupo.

7. Planear e organizar eventos para a comunidade escolar, com o objetivo de enriquecer o ambiente escolar
e empoderar as competéncias dos alunos.

8. Desenvolver uma intervencdo em grupos-turma, em que se revele necessario trabalhar questées
relacionadas com a indisciplina e a promoc¢ao de competéncias pessoais e sociais.

9. Promover uma intervenc¢do concertada com pais e/ou encarregados de educacdo, quer a nivel individual
quer grupal.

10. Desenvolver e fomentar o trabalho em rede com as varias instituicdes da comunidade local (Seguranca
Social, Centros de Saude, Hospitais, Tribunais de Familia, CPCJ, ACES, etc.), de forma a promover o
desenvolvimento de respostas multidisciplinares concertadas, promovendo a rentabilizacdo de recursos e
evitando a sobreposicao de intervengdes.

11. Promover a capacitacdo e a partilha de estratégias de intervencdo adequadas com os diferentes agentes
da comunidade educativa (professores, assistentes operacionais, pais e/ou encarregados de educacdo e alunos),
tendo como objetivo promover a participacdo de todos os agentes da comunidade educativa em processos de
mudanca.

Artigo 58.2
Coordenagao
A coordenacdo do GAM é da responsabilidade de um técnico ou de um docente nomeado pelo Diretor.

Artigo 59.2
Competéncias do coordenador
O coordenador do GAM tem a seu cargo as seguintes fungdes:

a) Presidir, sempre que possivel, as reunides semanais de distribuicdo de casos;

b) Fazer a articulagdo entre o Diretor do agrupamento e os varios coordenadores de estabelecimento;
¢) Supervisionar e orientar o trabalho dos elementos do GAM;

d)Receber propostas e propor atividades no ambito do GAM para cada ano letivo.

Artigo 60.2
Mandato do coordenador
O mandato do coordenador do GAM tem a mesma duragao que o mandato do Diretor.

CAPITULO VI
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 61.2
Ambito
A biblioteca escolar (BE) é um servigo constituido por um conjunto de recursos fisicos (instalacGes, equipamento
e mobiliario), humanos (professores, alunos, assistentes operacionais) e documentais (suportes impressos,
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audiovisuais e informaticos), devidamente organizados de acordo com as diretrizes emanadas pela Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

Artigo 62.2
Enquadramento geral
1. O agrupamento de escolas Alexandre Herculano dispde de 5 bibliotecas integradas na RBE e 2 ndo
integradas, a saber:

¢ Biblioteca da EB Alegria (ndo integrada)

¢ Biblioteca da EB Campo 24 de Agosto

e Biblioteca da EB Flores (ndo integrada)

¢ Biblioteca da EB Lomba

e Biblioteca da EB Dr. Augusto César Pires de Lima
¢ Biblioteca da EB Ramalho Ortigao

¢ Biblioteca da ES Alexandre Herculano.

2. A BE possui um regimento interno elaborado pelos professores bibliotecdrios (PB), onde estdo incluidas
todas as questdes de rotina e funcionamento.

PARTE IV

COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO |
PESSOAL DOCENTE

Artigo 632
Direitos e deveres
1.0s direitos e deveres garantidos ao pessoal docente sdo os direitos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, assim como os direitos profissionais especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

CAPITULO Il
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 64.2
Direitos e deveres.
1.0s direitos e deveres garantidos ao pessoal ndo docente sdo os direitos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, assim como os direitos profissionais especificos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IlI
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 65.2
Identificagdo, deveres, direitos, representacao e responsabilidade dos Pais e Encarregados de
Educacdo
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1.Aidentificacdo, deveres, direitos e responsabilidades sdo os estabelecidos na legislacdo em vigor.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao da turma sdo eleitos, anualmente, em reunido geral
de Pais e Encarregados de Educacdo da turma, na primeira reunido de turma, no inicio de cada ano letivo,
convocada pelo docente titular de turma ou diretor de turma.

3. Todos os Pais e Encarregados de Educac¢do presentes na reunido e com educandos na respetiva turma sao

passiveis de eleigcao.
4. Para efeitos de votacdo, por cada aluno corresponde um Unico voto.
5. Sdo representantes de turma os dois Pais e Encarregados de Educagao mais votados.

6. Apds votacao, o docente titular de turma ou diretor de turma, em colaboracdo com os representantes de pais
eleitos, elaborardo uma ata, onde conste o resultado da votacdo, o nome e o contacto dos eleitos.

7. O Diretor disponibiliza as AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo, quando por estas solicitados, os
contactos dos representantes, mediante autorizacdo dos mesmos.

8. Os representantes de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secundario tém assento nos
Conselhos de Turma, sempre que convocados, exceto nas reunies de avaliacdo dos alunos.

Artigo 66.2
Competéncias dos representantes da turma

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria com os Pais e Encarregados de Educac¢do da turma.
2. Partilhar o seu trabalho com os outros representantes, em especial com os do mesmo grau de ensino.
3. Promover um conhecimento global da situacdo da escola.

4. Melhorar a comunicagdo entre os Pais e Encarregados de Educacdo, os docentes, as associagdes de pais,
6rgdos de gestdo da escola e demais elementos da comunidade educativa.

5. Apresentar pelas vias mais expeditas, sugestdes e propostas aos diversos érgaos de gestdo da escola.

Artigo 67.2
AssociagOes de Pais e Encarregados de Educagdo
1. Os Pais e Encarregados de Educagao tém o direito de se constituir livremente em Associa¢des de Pais e
Encarregados de Educacdo ou de integrarem associagées ja constituidas.

2. As AssociagGes de Pais e Encarregados de Educacdo legalmente constituidas regem-se pelos respetivos
estatutos, gozando da autonomia e independéncia prevista na lei.

3. As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao gozam dos direitos e deveres preconizados na
legislagao em vigor, nomeadamente, na definicdo da politica educativa do agrupamento, nos termos do regime de
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autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos de Educa¢do Pré-Escolar, do Ensino Basico e
Secundadrio.

4. As Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educagdo constituidas ou a constituir podem designar como
sede, nos respetivos estatutos, um Estabelecimento de Educac¢do e Ensino quando a generalidade dos filhos ou
educandos dos seus associados nele estejam inscritos.

5. No caso previsto no nimero anterior, as associacGes de pais poderdo utilizar as instalagcbes desse
estabelecimento de Educacdo e Ensino, quando disponiveis, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas, em
caso algum, seu patrimonio préprio.

6. A cedéncia de instalagdes prevista no niumero anterior deve ser solicitada ao Diretor ou Coordenador de
Estabelecimento, com a antecedéncia minima de cinco dias.

7. Sem prejuizo do definido nos numeros anteriores, podem as Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo articular outros procedimentos com a autarquia, nomeadamente no acesso e utilizacdo das instalagdes
dos estabelecimentos de Educacdo e Ensino, devendo dar conhecimento ao Diretor ou Coordenador de

Estabelecimento e assumindo toda a responsabilidade dos procedimentos respeitantes a seguranca das
instalacGes, zelando pela conservacgdo e limpeza das mesmas

CAPITULO IV

ALUNOS
Artigo 68.2
Direitos e Deveres
1. Todo o aluno tem Direitos e Deveres, que se subordinam aos principios orientadores consignados nos termos
da lei em vigor.
Artigo 69.2
Regras de Conduta
1.0s alunos devem cumprir também, rigorosamente, para além dos deveres referidos no artigo anterior, as
regras que se seguem:

a) Adotar uma imagem cuidada, adequada a frequéncia de um estabelecimento de ensino, observando as normas
de convivéncia e cidadania e respeitando os padrdes comuns a toda a comunidade escolar;

b) Ndo utilizar telemdveis, auscultadores ou outros aparelhos afins durante as aulas, ou quaisquer outras
situagdes que impliquem a obrigacdo ou necessidade de ouvir o docente ou terceiro;

¢) Ndo usar bonés, chapéus e dculos escuros dentro dos edificios escolares, exceto em situagdes devidamente
justificadas;

d) Manter a higiene em todo o espaco escolar, utilizando os recipientes do lixo e deixando limpas as instalagdes
sanitarias;

e) Nao consumir alimentos nas salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, pavilhdes gimnodesportivos e auditdrio,
exceto em situagdes devidamente justificadas;

f) Ndo mascar pastilhas elasticas durante as atividades letivas;

g) Ndo permanecer junto das salas de aula, nem nos corredores durante as atividades letivas;

h) Nao deixar as mochilas ou outros bens pessoais abandonados ou em local de passagem;

i) Dirigir-se ao Diretor, Coordenador de Estabelecimento ou ao local indicado pelo docente, apds ordem de saida
da sala de aula, e cumprir os procedimentos que lhe forem ordenados;

j) Solicitar autorizacdo, ao Diretor, para afixar publicidade, propaganda ou outras informacgdes, no espago escolar.
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Artigo 70.2
Avaliacao dos Alunos
1. Aavaliagdo interna e externa dos alunos rege-se por legislacdo propria;
2. O processo de avaliagao formativa e sumativa internas também se orienta pelo “Referencial de avaliacao
do Agrupamento”.
3. No inicio do ano letivo, devem ser explicitados aos alunos, apds definicdo em Conselho Pedagdgico, os
critérios de avaliagdo das varias disciplinas.
4. De entre os vdrios instrumentos de avaliacdo usados, o teste escrito:
a) apenas deve ser agendado um por dia, de preferéncia na plataforma de registo em uso no
Agrupamento;
b) pode ser realizado noutra data, desde que o motivo que levou a auséncia do aluno seja atendivel e
o docente considere imprescindivel aquele elemento de avaliacao;
c) ndo deve ser agendado nenhum na Ultima semana de aulas de cada periodo;
5. Antes da realizacdo de um segundo teste escrito, a classificacdo do primeiro deve ser entregue
atempadamente aos alunos.
6. Em todos os instrumentos usados para a classificacdo da disciplina, quando devolvidos ao aluno, ou quando
este deve tomar conhecimento deles (ensino profissional), deve constar a classificagdo em percentagem
(ensino basico) ou em valores (ensino secundario).

Artigo 71.2
Quadro de Mérito
1.0 Quadro de Mérito, enquanto estimulo ao sucesso escolar e educativo, destina-se a distinguir alunos do
Ensino Basico e Secundario, que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem bons resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. 0 Quadro de Mérito visa ndo sé premiar os bons resultados escolares ou comportamentos exemplares,
mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma cidadania responsdvel e ativa, assim
como estimular o gosto pelo aprender e a busca da exceléncia.

3. 0 Quadro de Mérito sera organizado anualmente, quando o Diretor estipular, e tera duas vertentes:

a) O Quadro de Exceléncia;
b) O Quadro de Valor.

4. Os alunos que tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar, devidamente registada, ficam
excluidos do Quadro de Valor ou de Exceléncia, mesmo que relinam todos os outros requisitos necessarios.

5. Aos alunos incluidos no Quadro de Mérito sera passado um diploma, a ser entregue durante as atividades
de inicio do ano letivo seguinte, no Dia do Diploma.

6. Poderd ser atribuido um prémio simbdlico de natureza eminentemente educativa, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno,
dependendo dos recursos do Agrupamento e das parcerias a desenvolver.
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7. A organizagao do Dia do Diploma é da competéncia de uma comissdo criada exclusivamente para o efeito,

a designar pelo Diretor.

Artigo 72.2
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia aplica-se aos alunos do 4.2 ao 12.2 ano de escolaridade.
2. O acesso ao Quadro de Exceléncia destina-se a alunos que alcancem excelentes resultados escolares:

a) No 12 ciclo, no 42 ano, mencdo qualitativa de Muito Bom em todas as dreas curriculares no final do 3.2
periodo;

b) Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, média aritmética de classificacGes de todas as disciplinas
curriculares (incluindo a Oferta Complementar) igual ou superior a 4,5 e nenhum nivel inferior a 3;

¢) No Ensino Secundario, média aritmética igual ou superior a 17,5 valores (incluindo Educacdo Fisica),
estando o aluno matriculado em todas as disciplinas, ndo podendo apresentar nenhuma classificagdo inferior a 12.

4. Compete ao Professor Titular de Turma ou ao Conselho de Turma verificar a existéncia de alunos
candidatos ao quadro de exceléncia, na reunido de avaliacdo do 32 periodo, devendo tal facto ficar registado em
ata.

Artigo 73.2
Quadro de Valor
1. O Quadro de Valor aplica-se aos alunos do 1.2 ao 12.2 ano de escolaridade.

2. Sao requisitos de ingresso no Quadro de Valor um ou mais dos seguintes:

a) Alunos que revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, nomeadamente o esforco
desenvolvido de forma exemplar para superagao de dificuldades de natureza fisica, econédmica, social ou outras;

b) Alunos ou grupos de alunos que desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social,
através do desenvolvimento ou da contribuicdo para a¢cdes exemplares de beneficio social ou comunitario, ou de
expressao de solidariedade, no Agrupamento ou fora dele;

c) Alunos ou grupos de alunos que manifestem um espirito de interajuda relevante e continuado;

d) Alunos ou grupos de alunos a quem foram atribuidos prémios resultantes da participacdo em nome do
Agrupamento em concursos externos ou em provas no ambito do desporto.

3. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos podem apresentar propostas, devidamente
fundamentadas, para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor, especificando pormenorizadamente as a¢des e/ou
acontecimentos que as justificam.

4. Para dar cumprimento ao ponto anterior, a proposta deve ser, primeiro, apresentada ao conselho de
turma, em documento proprio, para este emitir parecer. Este emite parecer e fica exarado em ata. Verificando-se
parecer favordvel, é entregue juntamente com a ata o documento para homologac¢do do Sr. Diretor.
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Artigo 74.2
Faltas de pontualidade
1. A entrada tardia na sala de aula implica, perante uma ocorréncia ocasional, que o docente averigue os

motivos do atraso, procurando consciencializar o aluno para o dever da pontualidade.
2. No caso de reincidéncia os procedimentos sao:

a) No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, os alunos terdo 5 minutos de tolerancia, contados a partir do horario da
turma. Por cada 5 incumprimentos do dever de pontualidade, sera contabilizada uma falta de presenca;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico e Ensino Secunddrio (regular e profissional), os alunos terao 10
minutos de tolerdncia no primeiro tempo da manha e no primeiro tempo da tarde, contados a partir do horario da
turma, ficando assinalada a falta de pontualidade (FP) do aluno no suporte administrativo em uso no Agrupamento.

c) Ultrapassado o tempo da tolerancia, é registada a respetiva falta injustificada (Fl).

d) E, contudo, dada a possibilidade ao aluno de entrar na sala de aula, sem prejuizo do seu normal
funcionamento e das aprendizagens dos colegas.

e) Nos 29, 32 ciclos e Ensino Secundario (regular e profissional), a terceira falta de pontualidade consecutiva
ou intercalada, na mesma disciplina, é registada pelo docente, no suporte administrativo em uso no Agrupamento,
uma falta injustificada (Fl) e breve contextualizacdo desta falta ao diretor de turma.

3. Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas resultantes da falta de pontualidade sdo equivalentes

aos da falta de presenca.

Artigo 75.2
Compareéncia as atividades sem o material ou equipamento necessarios

1. Cada docente deve informar os alunos, no inicio de cada ano letivo, e sempre que tal o justifique, acerca
do material didatico e/ou outro equipamento indispensaveis a atividade letiva/disciplina, segundo critérios
definidos pelo respetivo Departamento.

2. A comparéncia as atividades sem material didatico e/ou outro equipamento indispensavel, se ocasional,
implica que o docente averigue os motivos, alertando o aluno para a necessidade do cumprimento dos seus
deveres.

3. Ao terceiro incumprimento, e apds terem sido registados os anteriores no suporte administrativo do
Agrupamento como falta de material (FM), serd registada no suporte uma falta injustificada e breve
contextualizag¢do desta falta para o diretor de turma.

4. Os procedimentos relativos a justificacdo das faltas resultantes da falta de material e ou equipamento sdo

equivalentes ao da falta de presenca.

Artigo 76.2
Justificacdo das faltas
1. O docente titular de turma ou o diretor de turma assinala, na caderneta do aluno, a aceita¢do ou nao da

justificacao.
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2. As faltas serdo consideradas injustificadas nos termos do art2.172, da Lei 51/2012, sendo os pais e ou EE,

ou aluno de maior idade, informados nos termos dos pontos 2 e 3 do mesmo artigo.

3. Nas situagGes de auséncia justificada as aulas ou atividades escolares, o aluno pode ter direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem em falta, nos termos seguintes:

a) O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) envolvida(s) pode estabelecer um plano de recupera¢do da
aprendizagem (PRA) que define as medidas a adotar, dele dando conta ao diretor de turma e este ao encarregado
de educacdo que, expressamente, tera que dar o seu aval;

b) O PRA é cumprido em periodo suplementar ao horario letivo, em espaco escolar, com a supervisdo de
um professor da disciplina em causa, podendo revestir o formato de apoio individualizado ou de grupo e com a
duracdo que for entendida necessaria.

Artigo 77.2
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, na Educacdo Pré-Escolar, implica a perda do direito a

frequéncia, depois de cumpridos os seguintes procedimentos:

a) O/A educador(a) informa o Diretor da auséncia do aluno;

b) O encarregado de educacdo é informado, pelos Servigos Administrativos, através de carta registada com
aviso de rececdo, dos efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas;

c) A falta de resposta ao referido na alinea anterior, no prazo de 10 dias Uteis, implica o preenchimento da

vaga por outro aluno.

2) Nos outros ciclos de ensino e ou ofertas formativas profissionalmente qualificantes, aplica-se o previsto

nos art.2° 18 e 19 da Lei 51/2012.

Artigo 78.2
Medidas de Recuperagao da Aprendizagem e de Integracao
Aplica-se a Lei 51/2021, de 5 de setembro, art.2 20 (ou legislacdo que vier a substituir esta).

1. No Agrupamento, as atividades que permitam a recuperag¢do das aprendizagens regem-se pelo seguinte:

a) prosseguem o fim pedagdgico de recuperar aprendizagens ndo realizadas devido ao incumprimento do
dever de assiduidade;

b) aplicam-se quando o aluno ultrapassou o limite de faltas injustificadas, entre uma a quatro disciplinas no
maximo, no ensino regular; e entre um a quatro madulos, no maximo, no ensino profissional.

c) Sem prejuizo da alinea anterior, o nimero de disciplinas a incluir na aplicacdo de atividades de
recuperacdo podera ser diferente, tratando-se de um aluno oriundo de outro agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada a quem ndo foram aplicadas medidas de recuperacgdo de aprendizagem, de acordo

com o que consta no Processo Individual do Aluno (PIA).
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d) N3&o é aplicavel o PRI nos termos do ponto 8, art.2 20 da Lei 51/2012.

2. Aaplicacdo de medidas de recuperacdo das aprendizagens segue os seguintes procedimentos:

a)

b)

d)

f)

j)

o diretor de turma comunica a situagdo ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que se verificou o
excesso de faltas injustificadas que devolvera(3do), em impresso proprio, nos 3 dias Uteis subsequentes
a comunicagdo um plano de trabalho, aqui designado por PRI (Plano de Recuperacdo e Integracdo).
o PRI deve conter: as aprendizagens a recuperar e focadas nas que foram desenvolvidas nas aulas em
gue se verificou a auséncia do aluno; as tarefas a executar; o hordrio e local de realizacdo; o modo
como serdo entregues as atividades solicitadas;

o diretor de turma convoca o encarregado de educacdo e o aluno para que tomem conhecimento
deste plano de trabalho;

o PRI é cumprido em periodo suplementar ao horario letivo, em espaco escolar, por exemplo na
Biblioteca, com a supervisdo de um docente, que orientara o aluno na realizacdo das tarefas e na
verificacdo do horario a cumprir, fazendo registo da entrada e saida do aluno em impresso fornecido
pelo diretor de turma;

a duracdo prevista para a execucdo do plano ndo pode exceder o nimero de tempos letivos semanais
por cada disciplina que o integra;

terminadas as tarefas do PRI, o aluno entrega-as ao diretor de turma que as fard chegar aos respetivos
professores;

o diretor de turma fornece ao(s) docente(s) o impresso onde aquele(s) devera(do) registar se o PRI foi
cumprido ou ndo cumprido e ou observacdes que entender necessarias;

o(s) docente(s)avaliam qualitativamente a execugdo das tarefas;

considera-se cumprido um PRI, e, por conseguinte, as aprendizagens recuperadas, quando o plano de
trabalho for, cumulativamente, realizado na integra e obtida uma avaliacdo qualitativa positiva;

o diretor de turma comunica, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacdo e ou ao aluno

guando maior a avaliacdo do PRI.

3. As tarefas ou atividades de integracdo escolar ou na comunidade, referidas na Lei 51/2012, art.226, alinea c),

consistem no desenvolvimento de tarefas de carater pedagogico que contribuam para o refor¢o da formacao civica

do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com

os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens:

a) A monitorizagdo das tarefas de integracao a realizar pelo aluno é da competéncia do docente titular de

turma, no caso do 19 ciclo e do diretor de turma, ou do docente em quem o Diretor do Agrupamento delegar, nos

restantes casos.
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b) As tarefas e atividades devem ser executadas em hordario ndo coincidente com o letivo, e por prazo a

definir, consoante a gravidade, ndo podendo ultrapassar, em caso algum, quatro semanas.

c) As atividades de integracdo escolar podem ser desenvolvidas em espacos fora da escola que frequenta,
mediante a celebragdo de um protocolo, proposto pelo docente titular de turma/conselho de turma, que sera
necessariamente e obrigatoriamente do conhecimento e autorizacao do encarregado de educac¢do do aluno, o qual
pode, se for o caso, responsabilizar-se pelo seu acompanhamento;

d) As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser as seguintes:

. Recuperacao de livros da biblioteca ou outras tarefas relacionadas com a mesma.

. Tarefas de Jardinagem.

. Recuperagdo de material escolar danificado.

. Execucdo de pequenas reparacdes de equipamentos ou instalacdes, sob a orientacdo do assistente
operacional designado.

. Trabalhos a apresentar na turma.

. Limpeza de instalag¢Oes, atrios, recreios e mobiliario escolar, sob a orientagdo de um assistente
operacional;

. Auxilio aos utentes da cantina;

. Tarefas para a comunidade, mediante protocolo, no qual conste a respetiva duracao, local de realizacdo,
procedimentos, competéncias e responsabilidade de todas as partes.

4. A aplicacdo das medidas de integracdo escolar ou na comunidade é da competéncia do Diretor do
Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular de
turma, bem como do professor Tutor, caso exista, ou da equipa multidisciplinar, designada neste regulamento
por GAM.

5. O incumprimento do plano de trabalho ou a ineficicia das medidas de integra¢do, por motivo ndo imputdvel
ao Agrupamento, determinam que se aplique o previsto no art.2 21 da lei 51/2012, tanto para o ensino regular
como para as ofertas profissionalmente qualificantes.

6.Tratando-se de alunos menores, os pais e ou encarregados de educacdo tém uma especial responsabilidade
no acompanhamento dos seus filhos e ou educandos, pelo que o incumprimento das medidas de recuperagao

e de integracdo previstas neste artigo determina a aplicagdo do previsto no ponto 3, art.2 44, da Lei 51/2012.
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Artigo 79.2

Indisciplina

1. Quando o comportamento do aluno é considerado grave ou muito grave (insulto ou agressdo a um colega,

a um professor, a um elemento da comunidade escolar; deterioracdo intencional de material; consumos

de substancias ilicitas e ou proibidas no recinto escolar; desobediéncia reiterada a ordens do pessoal

docente e ndo docente, por exemplo):

a) o mesmo tem uma ordem de saida de sala de aula e é encaminhado por um assistente operacional

para o Coordenador de Estabelecimento ou Diretor do Agrupamento, no caso da escola sede.

b) o mesmo é encaminhado por um assistente operacional, no caso de a ocorréncia ser identificada

em espaco escolar;

c) o docente ou assistente operacional que presenciou a ocorréncia deve, em impresso préprio, dar

conhecimento ao diretor de turma;

d) a aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula dd lugar a marcagao

de FI (falta injustificada).

e) aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula, deve o docente enviar

ao diretor de turma relatdrio de ocorréncia, em modelo préprio, no prazo de 24 horas.

2. Sem prejuizo do ponto anterior, todas as situacdes de indisciplina regem-se pelo Estatuto do Aluno e da Etica

Escolar.

3. O Gabinete de Mediac¢do (GM) constitui, mais do que uma técnica alternativa de resolucdo de conflitos,
um meio de educacdo para a participacdo da comunidade escolar na regulacdo comportamental focando

essencialmente a educacdo para a paz, de forma a promover a convivéncia escolar entre toda a

comunidade.

4. S3o competéncias do Gabinete de Mediagao:

a)
b)
c)

d)

Acompanhar os alunos no desenvolvimento de estratégias de gestdo de conflitos;

Desenvolver agbes de formagao de mediagao para alunos;

Criar dinamicas com a comunidade educativa de forma a conseguir-se trabalhar o tema da
reconciliagao

Utilizar a media¢do para se construir uma relagdo de cooperagdo entre escola, a familia e a
comunidade educativa, tendo sempre como principio o estabelecimento das relagdes e interacGes
inexistentes ou fragilizadas, trabalhando no sentido do desenvolvimento de competéncias sdcio
comunicacionais.

Promover a interagdo positiva entre a comunidade escolar através dos varios tipos de comunicagao;
Trabalhar com o aluno encaminhado, na sequéncia de ordem de saida da sala de aula ou de outro
espaco escolar, devido a instabilidade emocional, conflitos, recusa a realizar tarefas propostas, por
exemplo.

Dar conhecimento, para efeitos de registos, pelo docente da disciplina, da ordem de saida de sala de
aula ao diretor de turma e marcagdo da consequente falta injustificada.

Dar conhecimento, pelo mediador do GM, da presenca do aluno nesse espaco ao diretor de turma;
Monitorizar e apoiar a envolvéncia, em processos de media¢do informal, dos alunos mediadores em
contexto recreio e/ou sala de aula.
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Artigo 80.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
Considera-se infracdo a violagao, pelo aluno, de deveres e ou regras de conduta previstos no presente regulamento,

de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, passivel de aplicacdo de medida disciplinar
sancionatdria e ou seguindo as formas de atuacdo previstas no Cédigo de Conduta do Agrupamento, disponivel na
pagina WEB.

1. Para efeitos da aplicagdo do disposto no ponto 5, art2. 28 da lei 51/20212, consideram-se medidas
pedagdgicas a desenvolver pelo aluno durante o periodo de auséncia da escola:

a) Leitura de um livro e preenchimento da respetiva ficha de leitura;

b) Trabalhos de pesquisa sobre determinado tema;

c) Fichas de revisbes de matéria dada;

d) Execucdo de trabalhos/atividades no ambito do ano de escolaridade do aluno;
e) Leitura e resumo de livros/manuais escolares;

f) Desenho de observacao;

g) Trabalho de investigacao;

h) Reflexdo escrita sobre o comportamento inadequado;

i) Fazer copias;

j) Resolugdo de fichas de refor¢o das aprendizagens;

k) Trabalho civico, sob proposta do Conselho de Turma;

I) Plano de trabalho elaborado pelo Professor Titular de Turma ou Conselho de Turma.

Artigo 81.2
Procedimento disciplinar dos alunos
1. O regime de procedimento disciplinar encontra-se regulamentado nos termos da Lei 51/2012, art2. 30.

CAPITULO V
ENSINO RECORRENTE

Artigo 822
Coordenador dos Cursos do Ensino Recorrente
1. O Diretor nomeia o coordenador do Ensino Recorrente de entre um docente de carreira do quadro do
Agrupamento.

2. As competéncias do Coordenador dos cursos de Ensino Recorrente de nivel secundario sdo as seguintes:

a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagdgico e administrativo;

b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel;

c¢) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia ndo
presencial;

d) Reunir com os diretores de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular estratégias e
procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os seus membros.
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Artigo 83.2
Diretor de Turma

1. Para cada turma do ensino recorrente é nomeado, pelo Diretor, um diretor de turma.

2. As competéncias do diretor de turma sdo similares as competéncias dos diretores de turma do ensino
diurno, tal como constam no corpo principal deste Regulamento Interno.

3. As modalidades de frequéncia, a assiduidade, a matricula, a avaliacdo e certificacdo regem-se pela
legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 84.2

Definicao
Os Cursos Profissionais de Nivel Secunddrio constituem uma modalidade de educacdo com uma forte ligacdo ao
mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o
acesso a formacao pds-secundaria ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Artigo 85.2
Objeto
1. Os cursos profissionais sdo uma modalidade de educacdao e formacdo de nivel Secunddrio que se
caracteriza por um ensino pratico que recorre a formacao, em contexto real e simulado de trabalho, aliando a teoria
a vertente técnica e pratica.

2. Conferem o ensino Secunddrio e certificacao profissional de nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacdes.

Artigo 86.2
Organizagao curricular
1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formagado, com uma
duracdo total prevista de trés anos. A lecionacdo dos mddulos ndo é obrigatoriamente sequencial.

2. O plano de estudos inclui trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e tecnolégica que
inclui, obrigatoriamente, uma formagdo em contexto de trabalho (FCT).

3. Os cursos culminam com a apresentagdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao Profissional
(PAP), no qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacao.

5. Os referenciais de formagao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao,
encontram- se publicados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo
(http://www.angeg.gov.pt).

Artigo 87.2
Matricula e renovagao de matricula
1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3.2 Ciclo do Ensino Basico, ou
equivalente.
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2. O ingresso, pela primeira vez, no primeiro ano do Ciclo de formagdo de um curso profissional de nivel

Secundario depende da formalizagdo, segundo os procedimentos normais a todos os alunos, da respetiva matricula
por parte do aluno ou, sendo menor de idade, pelo seu Encarregado de Educacao.

3. O Agrupamento reserva-se o direito de elaborar anualmente um processo de orientagdo vocacional e
selecdo dos alunos para as respetivas turmas a constituir.

4. As vagas nas turmas a formar sdao preenchidas, de acordo com as prioridades na matricula da legislacao
em vigor.

5. Os alunos que se inscrevem pela primeira vez, sdo ordenados através da soma das classificacdes de todas
as disciplinas que entram para o calculo da média final do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente. Em caso de
igualdade registada entre os candidatos dar-se-a prioridade, sucessivamente a:

a) candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou Encarregados de Educacdo se situe na
area geografica da escola;

b) candidatos com irmaos ja matriculados na escola;

c¢) candidatos mais novos.

6. De acordo com o despacho n.2 1035/2013, de 18 de janeiro, os alunos devem respeitar a data de entrada
dos cursos as condicoes de frequéncia e idade previstas no Decreto-Lei n2 176/2012, de 2 de Agosto (idade inferior
a 20 anos de idade até a data de inicio do ano escolar, exceto os alunos que tenham transitado de ano e ndo tenham
interrompido estudos no ultimo ano escolar).

Artigo 88.2
Gestdo da carga hordria
1. A carga horaria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do Ciclo de formacao, de modo que nao
exceda, em caso algum, as mil e cem horas anuais, as trinta e cinco horas semanais, e as sete horas didrias.

2. A carga curricular tem de ser integralmente cumprida pelo que a escola adotara as medidas de gestao
de horarios mais adequados, nomeadamente:

a) a ocupacgado integral do hordrio maximo didrio legalmente possivel;
b) ocupacgdo das interrupgdes letivas no Natal e na Pascoa;

c) prolongamento das atividades letivas até ao final do ano letivo;

d) ajustamento dos horarios dos alunos e professores.

3. Pode haver lugar ao desdobramento de turmas, nos termos definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacao.

Artigo 89.2
Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacgao, integradas nas diferentes disciplinas.

2. As visitas de estudo sdo propostas por professores da equipa pedagdgica mencionando, nomeadamente,
objetivos, datas e horas de realizagdo, professores envolvidos e proposta de afetacdo dos tempos letivos
correspondentes, por disciplina.
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3. A conversdo das horas das visitas de estudo far-se-a de acordo com os seguintes limites:

a) limite maximo a distribuir 5 tempos - atividade desenvolvida durante um dos turnos (sé manha ou sé
tarde) ;

b) limite mdximo a distribuir 9 tempos - atividade desenvolvida durante todo o dia.
4. As visitas de estudo sao consideradas de frequéncia obrigatéria para os alunos.

5. As visitas de estudo devem ocorrer, preferencialmente, nos dias em que haja um maior nimero de aulas
coincidentes com o horario das disciplinas envolvidas.

6. Os professores responsdaveis pela visita de estudo deverao:

a) gerir as permutas necessarias de forma a garantir que os tempos previstos para as outras disciplinas nos
dias das visitas de estudo sejam repostos atempadamente, de modo a minorar os inconvenientes para os docentes
gue, devido a visita de estudo, ndo lecionaram as suas aulas;

b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a visita de estudo;

c) Recolher a autorizagdo dos encarregados de educacao;

d) Elaborar, até a véspera da visita, a lista dos alunos participantes e comunicar ao diretor de turma, ao
diretor de curso e aos professores da equipa pedagdgica;

e) Elaborar a planificagdo da visita de estudo, descrevendo, claramente, quais os conteldos da disciplina
gue serdo contextualizados na visita;

f) Elaborar um relatério final, para efeitos de prestacdo de contas ao POCH, constituido pelos seguintes
documentos: Planificacdo da visita de estudo (com custos envolvidos); Autoriza¢do deferida pelo diretor; Fotocépia
gue comprove a inclusdo no PAA; Listagem dos alunos envolvidos; Avaliacdo da vista de estudo.

g) Solicitar aos alunos, apés a realizacdo da visita, a elaboracdo de um relatério da mesma, em modelo
proprio, que servird como instrumento de avaliacdo para o(s) médulo(s) envolvido(s) da respetiva disciplina.

7. Do relatério final serd entregue, para arquivar, um exemplar ao Coordenador dos Cursos Profissionais
(direcdo), um ao diretor de curso (dossier técnico-pedagdgico) e outro nos Servicos Administrativos. Os relatérios
dos alunos serdo arquivados no dossier técnico-pedagdgico.

8. Proceder a avalia¢do da visita, enviando para o mail paarelatorios@esah.org

a) o relatdrio elaborado pelos docentes (modelo comum a todas as escolas do agrupamento), se possivel
com evidéncias, e o relatdrio elaborado pelos alunos (um por turma)

b) preencher o modelo usado para avaliagdo das visitas de estudo, mesmo que estas ndo se venham a
realizar, registando nas observacGes a justificacdo da sua ndo realizacdo.

Artigo 90.2
Regime de Assiduidade
1. A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdéria da lugar a marcagao de
falta injustificada.
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2. As faltas sdo registadas pelo professor e tratadas pelo Diretor de Turma em suportes administrativos em

vigor no Agrupamento,

3. S3o consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.

4. S3o consideradas injustificadas as faltas quando:

a) Ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos na Lei n2 51/2012;

b) Resultarem da ordem de saida da sala de aula;

c) Se verificar incongruéncia entre a justificacdo e os documentos comprovativos entregues ou
posteriormente solicitados.

Artigo 91.2
Excesso de faltas e seus efeitos

1. As faltas (justificadas e injustificadas) ndo podem exceder:

a) 10% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina, no que respeita as componentes de formacao
sociocultural e cientifica, e nas UFCDs de cada disciplina;

b) 5% da carga horaria prevista na Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT).

2. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade, e
obriga o formando faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo de acordo com o seguinte procedimento:

a) tratando-se de faltas justificadas, serd desencadeado um plano de recuperac¢do de horas de formacdo
(designado por “trabalhos compensatérios”) com o objetivo de recuperar as aprendizagens ndo desenvolvidas nas
aulas e repor as horas de formagado em falta;

b) tratando-se de faltas injustificadas, serd implementado um Plano de Recuperagdo e Integragdo (PRI),
cujas regras, procedimentos e avaliagdo constam neste Regulamento Interno (ver Art.2 75)

3. Os trabalhos compensatdrios (textos/fichas de apoio, trabalhos de pesquisa) e/ou aulas de apoio, a
definir pelo professor da disciplina devem:

a) ser formalizados através do preenchimento de impresso préprio, fornecido pelo Diretor de Turma, e
onde constem as faltas justificadas a recuperar;

b) devem ser cumpridos pelo aluno até um limite de 15 dias posteriores ao final do médulo a que reportam
as faltas justificadas;

c) devem ser arquivados o impresso e as evidéncias na pasta de arquivo destinada a esse efeito.

4. A ndo realizacdo dos trabalhos compensatdrios determina a exclusdao do médulo a que reportam as faltas
e a sua realizacdo na época de avaliacdo extraordinaria, independentemente da idade do formando.
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5. O incumprimento do PRI determina a exclusdo do médulo ou médulos de formacgao estabelecidos no

plano de trabalho, sé podendo ser realizado(s) em época de avaliacdo extraordinaria, independentemente da idade
do formando, bem como a informacgdo, por escrito, ao Encarregado de Educagao, ou o préprio aluno no caso de ser
maior, da exclusdo do mddulo ou médulos de formacgado estabelecidos pelo plano de trabalho.

6. Tratando-se de alunos menores de idade, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade do
formando implica:

a) apds terem sido esgotadas todas as diligéncias do Diretor de turma, a sinalizagdo do aluno ao GAM,
devido ao elevado absentismo, em impresso préprio;

b) a obrigacdo por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente comissdao de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico nos termos da Lei 51/2012.

7. Para efeito de apoios concedidos no ambito do financiamento pelo Programa Operacional Capital Humano
— POCH (subsidio de alimentagdo e de transporte) o aluno ndo pode faltar a mais de 5% da carga horaria total
prevista para o ano letivo.

8. Se o aluno faltar a trés refeicGes, para as quais adquiriu a respetiva senha e ndo procedeu a sua anulagao,
fica privado do direito a utilizar o respetivo subsidio de alimentacdo. Para efeitos de suspensdo deste direito o
Diretor de turma deve informar, por escrito o aluno (ou o seu Encarregado de Educacdo, caso o formando seja
menor).

Artigo 92.2
Avaliagao
1. Em matéria de avaliagdo sdo referentes a regulamentacdo em vigor e o “Referencial de avaliacdo do
Agrupamento”.
2. No final de cada mddulo, o professor da disciplina preenche os termos correspondentes aos alunos
aprovados e regista as classificagGes em suporte administrativo em uso no Agrupamento
3. Apauta é entregue ao Diretor de Turma que, apds a conferir com os termos, a entrega ao Diretor de Curso
para publicitacao e arquivo.

4. No final de cada ano do Ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacdes das disciplinas
concluidas.

5. No final do curso, as classificagdes da FCT e da PAP sao tornadas publicas.

Artigo 93.2
Recuperagao de mdédulos em atraso
1. Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo num médulo na avaliagdo continua, e no tempo
inicialmente previsto, deve o professor, em conjunto com o aluno, definir um momento de recuperacao, ajustando
estratégias de ensino - aprendizagem e acordando novos processos e tempos para a avaliagao do médulo.

2. Os alunos que ndao obtiverem aprovagdao na avaliagdo continua, tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mddulos ndo realizados, através de uma prova de avaliacdo extraordinaria, nos seguintes moldes:

a) independentemente do ano de formacgdo frequentado, podem realizar provas nos meses de outubro e
fevereiro;
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b) no 32 ano (122 ano) e para efeitos de conclusdo do Ciclo de formacao, podem realizar provas até oito
maodulos numa época especial a realizar no més de maio;

c) para as situagdes anteriormente mencionadas, devem efetuar a sua inscricdo na secretaria no més
anterior ao da realizacdo da referida prova, pagando um montante a definir anualmente pelo Conselho
Administrativo, montante este que sera devolvido apds a realizacao efetiva da prova.

d) as provas requeridas decorrerdo num calendario a definir.

3. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagGes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente mddulos mais avancados, sem a capitalizacdo de mddulos anteriores.

4. No final de cada ano letivo sera realizado, pelo Diretor de Turma, um balan¢o dos mddulos lecionados,
considerando-se que um aluno tem excesso de médulos em atraso sempre que:

4.1. O aluno tiver mais do que 1/3 de mddulos em atraso relativamente ao nimero total de maddulos do
ano letivo em que se encontra inscrito.

4.2. 0 aluno tiver mais do que 4 mddulos em atraso as disciplinas da componente de formacado técnica que
comprometa a possibilidade de ele alcancar os objetivos do curso.

5. Se um aluno se encontrar na situagdo referida no ponto 4.1 ou se tiver ficado retido a mais de duas
disciplinas, nas condi¢des do ponto 4.2, devera o conselho de turma de avaliacdo propor, em ata, ao drgao de
administracdo e gestao:

i. a retengdo no mesmo ano de formagdo no ano letivo seguinte;

ii. a frequéncia obrigatdria de um plano de recuperacdo, a realizar no inicio do ano letivo seguinte,
para o qual sera elaborado um documento (anexo a ata) com os procedimentos adequados a recuperacdo dos
modulos em falta.

6.Apds a conclusdao dos mdédulos em atraso, o aluno prosseguira os seus estudos com a frequéncia dos
maddulos seguintes.

7.Se o curso ndo se encontrar em funcionamento, no ano letivo seguinte, o aluno continuard no mesmo
Ciclo de formagdo ou terd que transitar para uma escola que tenha essa oferta de formag¢do, ou mudar de curso.

8. Nos termos do artigo 102 do Decreto-lei 55/2018 de 6 de julho, os alunos tém a possibilidade de requerer
a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo a permeabilidade entre
cursos com afinidade de planos de estudo e ao regime de equivaléncias nas outras situagdes.

Artigo 94.2
Conclusao e certificagao
1. Para conclusdao de um curso profissional é requerida aprova¢dao em todas as disciplinas do curso, na FCT
e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas em cada médulo.
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3. A férmula para a classificacdo final do curso estd definida na portaria que regulamenta os Cursos

Profissionais.
4. A certificacdo de conclusdao do curso ndo depende, em caso algum, da realizacdo de exames nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos que
forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

|
[1]Artigo 95.¢2
Equipa pedagdgica
1. A equipa pedagégica é constituida pelos professores das disciplinas, pelo Diretor de Turma, pelo Diretor
de Curso e pelos orientadores da formacdo em contexto de trabalho, prova de aptidao profissional e docentes e
técnicos da Educacdo Especial (quando se aplique).

2. Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) colaborar na articulagao interdisciplinar;

b) apoiar a agdo técnico-pedagdgica dos formadores que a integram;

c) contribuir com apoio documental para o dossier técnico-pedagdgico;

d) acompanhar o percurso formativo dos alunos e apoiar a sua transicdo para a vida ativa.

3. O Conselho de Turma de avaliacdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, por convocatéria
do Diretor de escola, sendo presidido pelo Diretor de Turma.

4. A equipa pedagdgica reline sempre que necessario, sendo convocada e presidida pelo Diretor de Curso.
5. As reunides ordinarias sdo dirigidas pelo Diretor de Turma e as restantes pelo Diretor de Curso.

Artigo 96.2
Diretor de curso
1. A nomeacgdo do Diretor de Curso sera feita preferencialmente de entre os professores do quadro da
Escola e, sempre que possivel, que lecionem disciplinas da componente de formacao técnica.

2. A nomeacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor.
3. Compete ao Diretor de Curso:

a) convocar as reunides da equipa pedagdgica, com excecdo das de avaliagdo que sdo convocadas pelo
Diretor;

b) presidir as reunides da equipa pedagdgica;

c) assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagao do curso;

d) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagao tecnoldgica;

e) participar nas reuniées do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;
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f) propor, para aprovac¢do no Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os

professores das disciplinas técnicas do curso.

g) assegurar, em articulagdo com o érgao de gestao da escola, os procedimentos necessarios a realizacdo
da PAP, nomeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliacao;

h) propor ao Diretor de escola a designacdo de orientadores para a FCT;

i) assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaborag¢do do plano da FCT e dos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relacdo com o orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

j) assegurar a articulagdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

I) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso, mantendo atualizado um dossier técnico-
pedagégico.

4. Nas matérias relacionadas com a aquisi¢dao e gestdo de matérias-primas, bem como com a conservagao
das instalacGes e equipamentos, a direcao executiva e demais érgaos e estruturas de coordenacao pedagdgica,
designadamente o Diretor de Curso, sdo apoiados pelo Diretor ou Diretores de Instalagdes.

Artigo 97.2
Diretor de turma
1. A coordenacgdo de turma compete ao Diretor de Turma.

2. Para além das competéncias associadas a todos os Diretores de Turma, que constam do corpo principal
do Regulamento Interno, sdo competéncias especificas do Diretor de Turma dos cursos profissionais:

a) fornecer informacdo mensal sobre a assiduidade dos alunos do curso, aos érgdos e estruturas de
coordenacdo e supervisao pedagogica;

b) Fornecer informacdo mensal sobre o andamento da formag&o aos drgdos e estruturas de coordenacéo
e supervisdo pedagodgica;

c) informar os Pais e Encarregados de Educagdo dos niveis de assiduidade dos alunos, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

d) assegurar a ligacdo entre os alunos e os servigos administrativos da escola nos dominios da atribuicdo de
subsidios no ambito do POCH.

3.Sendo o Diretor de Turma um interveniente diretamente envolvido no processo de ensino, aprendizagem
e avaliacdo, assume especial relevancia no planeamento curricular competindo-lhe, entre outras matérias,
promover:

a) A adequacgdo do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou
grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos e de avaliagdo.
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Artigo 98.2

FORI\/IAQ&O EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Condig0Oes gerais
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da

escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. AFCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagées, sob a forma de experiéncias
de trabalho, por um ou dois periodos de tempo.

3. Os alunos sé acederao a FCT quando tiverem cumprido com aproveitamento dois tercos dos mddulos
das disciplinas da componente de formacgao técnica previstos para os 1.2 e 2.2 anos do respetivo curso.

4. Se for adotado um Unico periodo de estagio, este deve decorrer no 3.2 ano do curso e antes da Prova de
Aptidao Profissional.

5. Caso se adotem dois periodos de estagio, o primeiro deve decorrer no 2.2 ano do curso e o outro no 3.2
ano do curso.

6. Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho pode assumir, parcialmente, a forma de
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em
condicdes similares a do contexto real de trabalho.

7. Quando a FCT assumir parcialmente a modalidade de Pratica Simulada em contexto de sala de aula, o
Diretor do Agrupamento devera definir, no final do ano letivo anterior, o nimero de horas a atribuir a essa
modalidade de formacao.

Artigo 99.2
Organizacgdo e desenvolvimento do Estagio em empresas/organizacdes
1. A concretizagao da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador, celebrado entre a escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverao desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. Quando as atividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientagao e o acompanhamento do aluno sdo
partilhados, sob coordenagao da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar um
tutor para o efeito.

3. A organizac¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participagdo das
partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda
pelo Encarregado de Educagdo, caso o aluno seja menor de idade.

4. 0 plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte
integrante do contrato de formacdo subscrito entre a escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteldo, a
programacdo, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e
acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos responsdveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

5. Durante o periodo de FCT, o aluno preencher3, no final de cada dia de estagio, um roteiro de atividades.
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6. No final do periodo de FCT, o aluno elaborara um relatério de estdgio, em modelo préprio, constituindo
um dos parametros de avaliacdo final de FCT.

Artigo 100.2
Distribuigao dos alunos-Formandos pelas Entidades de Estagio
1. O conselho de turma pode, na reunido do final do 22 periodo, ponderar, sob proposta do diretor de
Curso, a ndo colocagdo de um aluno em Estagio numa entidade da FCT, tendo em conta o nimero de médulos em
atraso, a assiduidade e o empenho do aluno.

2. Adistribuicao do aluno pelas diferentes entidades de Estagio sera feita mediante as indicagdes do Diretor
de Curso e do Professor Orientador dados os conhecimentos privilegiados que possuem quer do aluno, quer das
entidades promotoras do Estagio e o interesse manifestado pelo aluno, sabendo que deverao ser tidos em conta
0s seguintes critérios:

a) Adequacao do perfil do aluno as solicitagdes das entidades de Estagio.

b) Médias de curso do aluno-formando.

c) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do aluno, sempre que
possivel.

3. Poderd ainda o aluno-formando diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de obter
para si um Estagio, desde que estas exercam atividades na area de especificacdo do curso. Nestes casos, devera o
candidato submeter atempadamente essa intencdo a aprovacao do Diretor de Curso e do professor orientador,
devendo para o efeito apresentar um requerimento onde indique o nome da entidade, o nome do responsavel a
contactar e os respetivos contactos e as atividades a desenvolver, para que a escola proceda a assinatura do
protocolo. A escola reserva-se o direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste
documento e da legislagao em vigor.

4. O aluno deve, no 22 e 32 ano, realizar Estagio, preferencialmente, em diferentes entidades e ndo devem
existir relacGes familiares entre o aluno e os responsaveis pela empresa/instituicdo ou o tutor de estagio.

5. No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o requerimento serd apresentado pelo encarregado
de Educagdo do aluno.

Artigo 101.2
Competéncias da escola na FCT
1. Para a organizagao, acompanhamento e avalia¢do da FCT, é constituida uma equipa de coordenagdo, que
integra os seguintes elementos:

a) Diretor de Curso;
b) Diretor de Turma;
c) Professores Orientadores;

2. Cabe a Escola, através do Diretor de Curso por ela designado:

a) Assegurar a realizagdo da FCT ao aluno, nos termos do presente documento;
b) Proceder a distribuicdo dos alunos, pelas entidades de Estagio de acordo com os critérios referidos no
artigo 17°.
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c) Assegurar a elaboracdo do protocolo com a Entidade de Acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho, em conjunto com a Entidade de Acolhimento;

e) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de trabalho;

f) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno, em colabora¢do com a Entidade de Acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da Estagio;

h) Assegurar, em conjunto com a Entidade de Acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas necessdarias a
realizacdo e ao acompanhamento do Estagio.

Artigo 102.2
Competéncias do Professor Orientador de FCT
1. Os professores orientadores sdo designados pelo Diretor de escola, sob proposta do Diretor de Curso.

2. O professor orientador da FCT tem direito a usufruir, a partir do momento da sua designacdo, de uma
reducdo preferencialmente na componente nao letiva, de acordo com o nimero de instituicdes que acompanha,
na proporcdo de trés blocos até 6 instituicdes, quatro blocos de sete a dez instituicdes e cinco blocos para mais de
dez instituicdes. As reducdes mencionadas sdo proporcionais ao numero de horas de FCT anuais.

3. O numero méaximo de estagiarios que cada orientador pode acompanhar é de dez.

4. Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento
das despesas de deslocagdo, bem como das inerentes ajudas de custo, nos termos da legislagdao em vigor.

5. Sdo competéncias dos professores orientadores:

a) preparar em conjunto com os tutores e os alunos os planos de estagio;
b) assegurar a articulacdo entre os alunos e as entidades de estagio;

c) supervisionar a execucdo dos planos de estagio pelos alunos;

d) acompanhar a elaboragdo dos relatdrios criticos pelos alunos;

e) avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho dos alunos;

f) propor ao Conselho de Turma a classificagdo a atribuir a cada aluno.

Artigo 103.2
Competéncias da Entidade de Acolhimento
1. Cabe a Entidade de Acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;

d) Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento do Estagio, nomeadamente no que diz
respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do plano do Estagio;

f) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Oes logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento do Estéagio.

h) Colaborar com o professor Orientador do Estagio na classificagdo a atribuir ao aluno.
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Artigo 104.2
Competéncias do Aluno-Formando

1. S3o deveres do aluno:

a) participar na elaboragao do plano de FCT;

b) respeitar as normas da entidade de FCT;

c) utilizar com zelo e responsabilidade os bens, equipamentos e instalagoes;

d) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso durante
o estdgio;

e) ser assiduo e pontual, justificando perante o tutor e o orientador de estagio eventuais faltas ou atrasos;

f) preencher o Roteiro das Atividades, anotando sucessos alcangados, dificuldades sentidas e as solugdes
adotadas na tentativa de as ultrapassar;

g) elaborar os Relatdrios Criticos intercalares na avaliagdo intermédia e final da FCT;

h) participar nas reunides de prepara¢do, acompanhamento e avaliacdo da FCT.

Artigo 105.2
Assiduidade da FCT
1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve ser assinada
pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas das instituicdes envolvidas.

4. A assiduidade do aluno em Estagio é controlada pelo preenchimento das folhas de ponto entregues ao
aluno ou a entidade de acolhimento, as quais devem ser assinadas pelo aluno e pelo tutor e entregues, com
periodicidade a definir com a entidade de acolhimento, ao professor orientador.

5. Se, por algum motivo imprevisto, o aluno tiver que faltar, devera imediatamente informar a entidade de
acolhimento da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente a falta.

6. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas de acordo com as normas internas da entidade de
acolhimento e da escola.

7. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo
de Estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

8. O incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de Estagio
implica a exclusdao do mesmo.

Artigo 106.2
Avaliacao da FCT
1. A avaliagao no processo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de FCT.
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2. A avaliagcdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da FCT, entre O

e 20 valores.

3. A avaliacdo da FCT devera responder aos seguintes parametros, que se constituem como elementos
aferidores:

a) Apresentacdo

b) Pontualidade

c) Assiduidade

d) Aplicagdo de Conhecimentos Técnicos
e) Capacidade de Comunicagao

f) Capacidade de Trabalhar em Equipa

g) Relacionamento Interpessoal

h) Integracdo na entidade de acolhimento
i) Capacidade de Iniciativa

j) Autonomia

k) Sentido de Responsabilidade

I) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
m) Relatdrio de Estagio

4. O relatério final é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor, que elaboram
uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério, na discussao
subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

5. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao Conselho de
Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno.

6. A avaliacdo final da FCT, no caso de ocorrer em dois periodos de tempo, corresponderd a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagOes resultantes da avaliagcdo feita em cada um daqueles
periodos.

7. A avaliagao da FCT ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 107.2
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
CondigOes gerais
1. A prova de aptid3ao profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto
consubstanciado num produto adequado a natureza dos cursos, e do respetivo relatério final.

2. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos, pelo aluno em estreita ligacao
com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdao e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual e especifica de
cada um dos membros da equipa.
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Artigo 108.2
Objetivos

1. O projeto deve:

a) concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) demonstrar a vocacdo e preparacdo do aluno para o sector de atividade em que iniciara a sua profissao;

c) constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as capacidades do aluno para
um desempenho de qualidade.

Artigo 109.2
Concecao e concretizagao do projeto
1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos: concecao do projeto, desenvolvimento
devidamente faseado, autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

2. O projeto deve ter inicio com a selecdao dos temas pelos alunos com a colaboragdo dos professores
orientadores. Os temas escolhidos deverdo abranger conhecimentos estruturais inerentes ao curso que
frequentam.

Deverdo ser seguidas as seguintes etapas:

a) Elaboracdo, pelos alunos, de um anteprojeto da PAP, seguindo as orientacdes e estratégias estabelecidas
pelo professor orientador e pelo diretor do Curso.

b) Aprovacdo pelo diretor de Curso e professor orientador dos referidos anteprojetos ou a reformulagéo
dos mesmos, caso ndo se encontrem em conformidade.

3. O relatdrio final integra, nomeadamente: a fundamentacdo da escolha do projeto, as realiza¢des e os
documentos ilustrativos da concretizacdo do mesmo, a analise critica global da sua execucao.

4. O projeto devera conter:

a) identificacdo do aluno e curso;

b) identificacdo do projeto (titulo);

c) objetivos do projeto;

d) descrigdo sumaria do produto final que se pretende obter;

e) recursos materiais e orcamento previsto para a concretiza¢do do projeto;

f) faseamento do projeto: indicagdo das etapas a percorrer e do tempo de duragdo de cada uma, com
indicacdo precisa da data de apresentacdo do relatdrio de cada fase;

g) indicacdo do espaco onde decorre cada fase do projeto;

5. O relatério final integra, nomeadamente:

a) a fundamentagdo da escolha do projeto;
b) as realiza¢Ges e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) a analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto nomeadamente,
das avaliacGes intermédias do professor ou professores orientadores.
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6. O projeto de PAP é aprovado pelo Diretor de Curso, em reunido com o professor orientador da PAP e
com o aluno.

Artigo 110.2
Orientagdao e acompanhamento da PAP

1. Os professores orientadores da PAP e acompanhantes do projeto sdo nomeados pelo Diretor.
2. Pode ser acompanhante da PAP qualquer professor, da componente da formacdo técnica.

3. Os alunos podem defender a prova sem terem concluido todos os médulos que integram a componente
técnica.

4. 0 aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 15 dias antes da sua
realizacdo.

5.0 Diretor de Curso e o professor orientador de cada aluno apreciardo o relatério/produto final e decidirdo
se o(s) mesmo(s) tem/tém ou ndo a qualidade exigida para ser apresentado e defendido perante o Juri;

6. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo
devolvidos aos alunos para serem melhorados, apds o que serdo, de novo, submetidos a apreciacdo prévia do
Diretor de Curso e professor orientador.

7. Ao professor orientador e acompanhante compete:

a) orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do respetivo
relatério;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢bes de serem presentes ao juri;

d) orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar;

e) langar, na respetiva pauta, a classificagdo da PAP.

8. Para além dos direitos e deveres constantes do Regulamento Interno sdo, ainda, direitos e deveres do
aluno no capitulo da PAP:

a) ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste regulamento;
b) utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagdo do seu projeto;
c) ter uma avaliagdo justa e imparcial.

Artigo 111.2
Constituicao e competéncias do Juri
1. O Diretor de Curso mobilizara os diversos elementos do juri de PAP e estabelecera o respetivo calendario,
que serd afixado até ao final de junho.

2. O juri de avaliagao da PAP é designado pelo Diretor de escola, sob proposta do Diretor de Curso e tem a
seguinte composicao:

a) O Diretor de Escola ou um seu representante, que preside;
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b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacOes empresariais ou das empresas de sectores afins do curso

f) Um representante das associa¢Oes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de atividade
afins ao curso.

3. APAP tem a duragdo mdaxima de quarenta e cinco minutos e realiza-se de acordo com calendario a definir
pela escola, apés a realizagdo do estagio.

4. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do nimero anterior.

5. Em caso de empate nas votagoes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

Artigo 112.2
Critérios de avaliacdo e calendarizagdao da PAP
1. S3o critérios de avaliacdo da Prova de Aptidado Profissional:

a) demonstra¢do de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a inser¢do do aluno no mundo
do trabalho;

b) demonstracdo de profissionalismo na concecédo e concretizacdo do projeto;

¢) qualidade das atividades e produtos realizados, para o sector de atividade em causa;

d) outros critérios especificos de cada curso.

2. A avaliacdo da PAP deverd responder aos seguintes parametros, que se constituem como elementos
aferidores:

Desenvolvimento e Relatério do Projeto (60%)

a) Motivagdo, interesse e sentido de responsabilidade;
b) Cumprimento de prazos;

c) Apresentacdo grafica;

d) Tratamento ortografico;

e) Rigor técnico/cientifico;

f) Qualidade da investigagao;

g) Organizagdo do trabalho;

h) Grau de exequibilidade do Projeto;
i) Contributo para a comunidade;

j)  Criatividade;

k) Inovacao.

Apresentacdo e defesa do Projeto (40%)

a) Apresentac¢do do Projeto;
b) Apresentacdo grafica/visual;
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c¢) Adequacdo dos recursos utilizados;

d) Capacidade de defesa/argumentacdo do Projeto;
e) Coeréncia do discurso;

f)  Rigor cientifico/tecnolégico.

3. Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham uma classificacao
igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.

4. A calendarizacdo do processo da PAP é a seguinte:

a) desenho do pré-projecto entre o final do 22 ano de formacao e o 12 periodo do 32 ano de formacao;
b) apresentacdo do projeto — até ao fim da primeira semana de dezembro;

c) aprovacdo do projeto — até ao final de janeiro;

d) realizacdo do projeto — 2.2 e 3.2 periodos letivos;

e) apresentacgao publica e avaliagcdo - més de julho.

5. O diretor de curso propde para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e
datas de apresentagao.

Artigo 113.2
Disposic¢oes finais

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar ao Diretor de escola, no prazo
de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da realizacdo da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAP, nesse ano escolar.

4. 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, s6 podera realizar
nova prova, no inicio do ano letivo, em data a definir pelo Diretor de escola.

5. A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

6. Para além dos direitos e deveres constantes do Regulamento Interno sdo, ainda, direitos e deveres do
aluno no capitulo da PAP:

a) ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste regulamento;
b) utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagdo do seu projeto;
c) ter uma avaliagdo justa e imparcial.
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PARTE V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo.2 114
Revisdao do Regulamento Interno
1. Qualquer alteragdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento, entra imediatamente
em vigor, sobrepondo-se a ele.

2. O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente 4 anos apds a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo o tempo por proposta do Diretor e/ou deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo.2115
Disposic¢oes finais
1. Todos os atos e formalidades administrativas previstos neste Regulamento subordinam-se ao estipulado
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Todas as situacGes omissas no Regulamento sdo resolvidas de acordo com a legislacdo em vigor.

3. As propostas de Regimentos elaborados por cada Estabelecimento de Educacdo e Ensino referidos no
presente Regulamento sdo aprovadas pelo Conselho Geral por proposta do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

4. Os Regimentos setoriais referidos no presente Regulamento sdo aprovados pelo Conselho Geral por
proposta do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, e constituem anexos aos Regimentos dos respetivos
Estabelecimentos de Educacdo e Ensino.

5. Todos os prazos referidos como dias neste regulamento devem entender-se como dias Uteis.

6. O Diretor deve divulgar a todos os elementos da comunidade educativa o presente Regulamento Interno,
bem como as revisGes efetuadas.

7. Deve ser colocada uma cépia do Regulamento Interno nos Servigos Administrativos do agrupamento para
consulta de todos os membros da comunidade, em todos os estabelecimentos de ensino e educagdo e no sitio
eletrénico do agrupamento.

8. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral, fica a guarda do Diretor.

Artigo2116
Norma Transitoria
Todos os procedimentos realizados no ano letivo em que se proceda a revisdo do Regulamento Interno deverao ser
concluidos nos termos da versdo do Regulamento Interno que Ihes deu origem.

Artigo 2117
Ensino a Distancia (E@D)
1. Com o objetivo de garantir que toda a criangas e todos os alunos continuem a aprender, num contexto de
pandemia, que leve a suspensdo das atividades letivas presenciais, o Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano
(AEAH) elaborou um Modelo Pedagégico de Ensino a Distdncia (E@D); um Manual de Procedimentos e Critérios de
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avaliagdo no E@D, como instrumentos que norteiam o trabalho a desenvolver por toda a comunidade educativa, em

prol do sucesso educativo dos alunos.

2. A elaboragdo destes documentos resultou da reflexdo e debate interno, com o intuito de se encontrarem as
respostas mais adequadas ao publico alvo e as suas competéncias digitais.

Artigo.2118
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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Reproduzem-se, de seguida, os Critérios para formacao de turmas e horarios dos alunos, bem como os
principios orientadores para a distribuicdo de servi¢o docente exarados no Projeto Educativo
https://www.aealexandreherculano.pt/images/downloads/documentos-orientadores/aeah -projeto-
educativo-2021 25.pdf

- Critérios para formacéo de turmas e horarios dos alunos

Os principios orientadores para formagdo de turmas e horérios obedecem ao previsto no Despacho
Normativo 10-B/2018, de 6 de julho:

e Implementacdo da continuidade pedagogica, em articulacdo com os contributos quer dos
professores titulares de turma quer dos conselhos de turma;

e Equilibrio da distribuicéo de alunos por faixa etéaria;

e Equilibrio na distribuicdo de alunos retidos, exceto em situacfes em que exista uma colisdo com
continuidade de grupos/turma e se verifiquem constrangimentos a sua integracao;

e Ponderacdo sobre a proveniéncia dos alunos nas turmas que iniciam ciclos, procurando, salvo
indicacdo contraria, manter os alunos que provém do mesmo estabelecimento/turma;

e Libertacdo, sempre que possivel, de turnos destinados ao estudo e outras atividades de
enriquecimento ludico e cultural;

e Insercdo de alunos transferidos preferencialmente em turmas cujo numero de alunos mais se
afaste do limite legal;

e Respeito pelas opcdes manifestadas pelos encarregados de educacdo e pelos alunos, em
articulacdo com a oferta formativa do agrupamento.

- Principios orientadores para a distribuicdo de servico docente

Relativamente aos principios orientadores para a distribuicdo de servico docente consideraram-se as
seguintes orientagoes:

e Ordenagéo nos grupos de recrutamento por graduacao profissional;

e Sempre que possivel, e desde que ndo existam razdes que desaconselhem o contrario,
possibilitar a cada docente 0 acompanhamento dos seus alunos;

e Salvaguarda do principio de distribuicdo do servi¢co de cada docente contemplando, no minimo
2 preparacdes e, no maximo, 4 preparacdes distintas;

e Alocacdo de horas de Trabalho de estabelecimento para a realizacédo de trabalho cooperativo;

e Atribuicdo, no 12° ano, das disciplinas sujeitas a avaliacdo externa, sempre que possivel a
docentes com experiéncia na sua lecionacao.
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