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Formação   

Para garantir a eficácia do Plano é fundamental investir em ações de formação que envolvam 

todos os membros da comunidade escolar do Agrupamento de Escolas Alexandre  Herculano. A 

capacitação e a consciencialização são essenciais para promover uma cultura de integridade e 

assegurar que todos conheçam as práticas recomendadas para prevenir a corrupção.  

A formação visa capacitar os funcionários e outros membros da comunidade escolar para a 

prevenção de riscos e para a adoção de boas práticas de integridade. Para o desenvolvimento 

de ações, neste âmbito, será solicitado apoio ao Centro de Formação Guilhermina Suggia e à 

Câmara Municipal do Porto: 

 Equipa diretiva e membros do Conselho Administrativo: 

− Formação sobre identificação de riscos, gestão de conflitos de interesse e medidas de 

controlo interno. 

Coordenadores e Chefias intermédias:  

− Formação sobre identificação de riscos, gestão de conflitos de interesse e medidas de 

controlo interno; 

− Sessões de capacitação sobre a legislação vigente. 

Docentes e Pessoal Não Docente:  

− Formação sobre identificação de riscos, gestão de conflitos de interesse e medidas de 

controlo interno; 

− Realização de sessões de formação para sensibilizar os colaboradores sobre prática 

anticorrupção, ética profissional e responsabilidade administrativa;  

− Capacitação específica sobre os procedimentos internos do Agrupamento, os canais de 

denúncia e os mecanismos de controlo aplicáveis a cada função.  

Alunos: 

− Direcionadas para os alunos, com foco na promoção de valores de integridade. 

− Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento criar tempos de aprendizagem 

alicerçados no desenvolvimento de competências cognitivas, pessoais, sociais e 

emocionais, ancoradas no currículo e desenvolvidas num ciclo contínuo e em 
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progressão de “reflexão-antecipação-ação”, em que os alunos aprendem através 

dos desafios da vida real, indo para além da sala de aula e da escola, tomando em 

consideração as implicações das suas decisões e ações, tanto para o seu futuro 

individual como coletivo, nesta prevenção de riscos. 

Encarregados de Educação: 

− Workshops para encarregados de educação, explicando o papel que podem 

desempenhar na prevenção de riscos e na promoção de uma cultura de 

transparência. 

A escola no seu todo deve assentar as suas práticas quotidianas em valores e princípios de 

cidadania, de forma a criar um clima aberto e livre para a discussão ativa das decisões que 

afetam a vida de todos os membros da comunidade escolar. 

 


